STATUT
SZKOLY
PODSTAWOWEJ]
W GLEBOKIEM



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly
§1
1. Szkota Podstawowa w Glebokiem zwana dalej ,,Szkola” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa,
w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.
2. Szkota ma siedzibe w Glebokiem nr 6.
3. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto i Gmina Piwniczna-Zdr6j. Rada Miastai Gminy oraz Urzad
majq siedzibe w Piwnicznej-Zdroju przy ul. Rynek 20,
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Szkota ma ustalony obwod Uchwalg Nr XLI1/278/17 Rady Miasta i Gminy w Piwnicznej-Zdroju z dnia 27
IX 2017r..
§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe Dz.U.z 2017r. poz. 59.
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Glebokiem;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Piwniczna — Zdr6j;
4) szkole — nalezy rozumiec przez to Szkote Podstawowa w Glebokiem;
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Glebokiem;
6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej w Glebokiem;
7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej w Glebokiem;
8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu;
9) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski;
10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby(podmioty)sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;
11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Glebokiem;
Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§3
1. Ksztatcenie w szkole sklada sie z:
1) edukacji wczesnoszkolnej obejmujacej klasy I — I1I;
2) edukacji przedmiotowej obejmujacej klasy IV — VIII.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest:



1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka;

2) zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

3) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci;

3. Celami edukacji w klasach IV — VIII sa:

1) dbatos¢ o integralny rozwéj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia;

2) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspéipracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc;

6) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawoSci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniéow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat; wspieranie ucznia w rozpoznawaniu
wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§4

1. Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) tagodne wprowadzanie dziecka w Swiat wiedzy;

2) przygotowanie do wykonywania obowiazkow ucznia;

3) wdrazanie do samorozwoju;

4) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym,;



5) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku da uzyskania ciaglosci procesow
adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

6) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie umystowych procesow
poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie kompetencji
samodzielnego uczenia sie;

7) wybdr lub opracowanie programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i
mozliwosci uczniéw rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

8) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniow, ich naturalne indywidualne tempo
rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca
potrzebe poczucia sensu aktywnosSci wiasnej i wspotdziatania w grupie;

9) zapewnienie dostepu do wartosciowych w kontekscie rozwoju ucznia zrédet informacji i nowoczesnych
technologii;

10) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych zaciekawienie,
zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych oséb, sprzyjajacych
utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego,

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentéw naukowych,
eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci
i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢
odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia z dziecinstwa w wiek
dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, spotecznosc
szkolna, spotecznosc¢ lokalna i regionalna, nardéd, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci,

a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,



f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspéitworzenia w zakresie
adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢ poznania wartosci
i wzajemnych powigzan skladnikéw srodowiska przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktérych
zrodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow Unii
Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

11) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania celow edukacyjnych
i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych, wasciwy
rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozw0j wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamos$ci, umozliwiajacej
integracje uczniow, ich dzialalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajaca z programu nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13) systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia przez
nie umiejetnoSci samodzielnego uczenia sie.

2. Do zadan szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie umiejetnosci celowego i Swiadomego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i piSmie,
wtym dbalos¢ o wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow oraz przestrzeganie przez nich norm
poprawnosciowych;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych, zarowno w mowie jak i
w piSmie;

3) przygotowanie Swiadomych odbiorcow i uczestnikow kultury muzycznej;



4) zapoznanie uczniow z waznymi wydarzeniami z dziejow narodu polskiego, zapoznanie z symbolami
narodowymi, panstwowymi i religijnymi; wyjasnienie ich znaczenia oraz ksztaltowanie szacunku wobec
nich;

5) rozbudzanie poczucia mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywiazanie do tradycji i historii wlasnego
narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka ojczystego;

6) ksztaltowanie zrozumienia takich wartoSci jak: prawda, dobro, sprawiedliwos¢, piekno, rozwijanie
wrazliwosci moralnej i estetycznej oraz rozwijanie wyobrazni historycznej;

7) ksztaltowanie postaw obywatelskich i prowspolnotowych uczniow;

8) przyblizenie uczniowi najblizszego otoczenia, stworzenie mozliwosci poznania skladnikow krajobrazu
i zaleznosci zachodzacych w przyrodzie;

9) doskonalenie umiejetnosci wlasciwego reagowania w wypadku kontaktu z organizmami zagrazajacymi
zyciu i zdrowiu;

10) wyjasnianie uczniom dynamicznych przemian gospodarczych i spotecznych oraz rozumienie ich przyczyn i
skutkow;

11) ksztaltowanie u uczniow postaw patriotycznych i poczucia dumy z bycia Polakiem;
12) ugruntowywanie swiadomosci wtasnej wartosci i korzeni oraz tozsamosci terytorialnej;

13) rozwijanie u uczniéw checi poznawania Swiata, ksztalttowanie u nich wlasciwej postawy wobec przyrody i
srodowiska;

14) dostarczanie uczniom narzedzi poznawania przyrody, prowadzenie do rozumienia jej podstawowych
prawidlowosci i umozliwianie korzystania ze zdobytej wiedzy i rozwinietych postawi umiejetnosci;

15) rozbudzanie zainteresowania zjawiskami otaczajacego Swiata;

16) ksztaltowanie u uczniéow podstaw rozumowania naukowego obejmujacego rozpoznawanie zagadnien
naukowych, wyjasnianie zjawisk fizycznych w sposéb naukowy, interpretowanie oraz wykorzystywanie
wynikow i dowodéw naukowych;

17) ksztatcenie u uczniéw umiejetnosci funkcjonowania w konkretnych sytuacjach zyciowych, rozwigzywanie
typowych i nietypowych probleméw, ktorym trzeba stawic czota w réznych etapach zycia;

18) ksztalcenie u uczniow umiejetnoSci rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki oraz umiejetnoSci programowania;

19) opanowanie przez uczniow praktycznych metod dziatan technicznych poprzez realizacje prostych
projektow opartych na przetwarzaniu réznych materiatow przy uzyciu odpowiednich narzedzi i urzadzen;

20) ksztattowanie u uczniéw obyczaju aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie w okresie catego zycia;

21) przygotowywanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz  odpowiednich reakcji w sytuacjach

stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia, m.in. umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy;



§5

1. Zadania szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) kontynuacje rozpoczetego w przedszkolu procesu adaptacji do wspéipracy w grupie oraz procesu
indywidualnej i grupowej aktywnos$ci poznawczej;

2) niezwykle staranny dobor tresci, srodkow, strategii, metod ksztalcenia w celu ukazania uczniom scalonego
obrazu Swiata i ulatwienia jego rozumienia;

3) organizacje edukacji dzieci jako dynamicznego procesu nadawania osobistego sensu i rozumienia ciggle
zmieniajacej sie rzeczywistosSci, a nie jako przekaz gotowych informacji;

4) traktowanie edukacji polonistycznej jako procesu poznawania jezyka mowionego i pisanego w kontakcie
ze Swiatem zewnetrznym, w tym z otoczeniem spoleczno-przyrodniczym oraz kulturg regionalng
i narodowa;

5) takie planowanie zaje¢ przez nauczyciela, aby wiedza matematyczna ukladala sie w logicznie powigzany
system prowadzacy od myslenia konkretno-obrazowego w kierunku myslenia pojeciowego;

6) takie dbanie przez nauczyciela o organizacje przestrzeni, aby uczniowie mogli eksplorowac, obserwowac
i doswiadczac (odkrycie istnienia okreslonych proceséw zachodzacych w otoczeniu uczniow);

7) dzialania wykorzystujace mnogos¢ technik plastycznych oraz poprzez umozliwienie dzieciom postrzegania
wartosci wizualnych, ktére zawarte sq w otoczeniu oraz w naturze;

8) zaspokojenie podstawowej potrzeby dziecka jaka jest potrzeba ruchu;

9) pomoc uczniom w rozbudzaniu w sobie pozytywnego nastawienia do nauki jezyka obcego nowozytnego
oraz budowaniu postawy otwartosci i szacunku wobec réznorodnosci jezykow, kultur i narodowosci, przy
jednoczesnym wspieraniu ucznia w budowaniu poczucia wilasnej wartosci i wiary we wlasne mozliwosci;

10) takie wyposazenie klasy w edukacji wczesnoszkolnej oraz organizacje przestrzeni, aby umozliwic
dzieciom swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stolach, a takze na odpowiednio
przygotowanej podtodze;

11) wyposazenie sali w narzedzia i Srodki dydaktyczne ze szczegélnym uwzglednieniem duzej liczby
atrakcyjnych elementéw manipulacyjnych, przeznaczonych do samodzielnego eksperymentowania oraz
urzadzenia umozliwiajace prezentacje wytworéw pracy uczniow;

12) aranzacje sali do zaje¢, ktora umozliwia i zacheca dzieci do samodzielnego poszukiwania i odkrywania
wiedzy.

2. Zadania szkoty, o ktorych mowa § 4 ust. 2 sq realizowane poprzez:

1) stosowanie rozwigzan metodycznych podczas organizowania procesu dydaktycznego w taki sposéb, aby
zapewniC integracje ksztalcenia literackiego, jezykowego i kulturowego oraz rozwdj intelektualny
i emocjonalny uczniom o réznym typie inteligencji;

2) wykorzystywanie przez nauczycieli metod takich jak dyskusja i debata, drama lub projekt edukacyjny;
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3) zapewnienie zaje¢ z tego samego jezyka obcego nowozytnego w I i II etapie edukacyjnym;

4) prowadzenie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego w odpowiednio wyposazonej sali, z dostepem do
stownikéw, pomocy wizualnych, odtwarzacza ptyt CD/plikéw dzwiekowych, komputera ze stalym lgczem
internetowym, umozliwiajacej przeprowadzanie ¢wiczen jezykowych w parach i grupach;

5) wyposazenie pracowni do prowadzenia zaje¢ z muzyki w instrumenty muzyczne, tablice z pieciolinia,
sprzet do odtwarzania, nagrywania i nagtasniania dzwieku, biblioteke muzyczna;

6) stwarzania warunkéw do obcowania z muzyka ,na Zywo” poprzez udzial w koncertach i spektaklach
muzycznych, organizowanych w szkole ipoza szkolag oraz do publicznej prezentacji umiejetnosci
muzycznych uczniow;

7) traktowanie zajeC z plastyki jako szansy dla ucznidw, ktorzy wyrazaja przez sztuke nie tylko wilasne
odczucia i emocje, ale takze ucza sie cierpliwosci, dyscypliny i samokontroli podczas powstawania prac
oraz angazuja sie, poprzez sztuke, w zycie spoleczne;

8) zastosowanie w nauczaniu historii r6znych metod nauczania i srodkéw dydaktycznych, od klasycznych,
jak: opis, pogadanka czy wyklad, przez metody aktywizujace, oparte na dzialaniu, np. przygotowanie
prezentacji komputerowych, zajecia z tablicg interaktywng, tworzenie programéw multimedialnych, filmy,
praca z mapa, gry dydaktyczne, inscenizacje, przedstawienia po wycieczki do muzeéw, miejsc pamieci,
korzystanie z rekonstrukcji historycznych, spotkania z ciekawymi ludZmi/swiadkami historii, wreszcie —
sieganie po propozycje dydaktyczne, ktorymi dysponuja zaréwno fundacje, jak réwniez Instytut Pamieci
Narodowej;

9) stosowanie w nauczaniu wiedzy o spoteczenstwie réznych metod pracy grupowej, w tym uczniowskie
projekty edukacyjne, stwarzanie sytuacji edukacyjnych, w ktérych uczen stosuje poszczegélne metody
autoprezentacji, rozwigzywania konfliktow i probleméw, wspotdecydowania, dyskusji, technologia
informacyjno-komunikacyjna, a takze wycieczki edukacyjne do wybranych instytucji;

10) wyposazenie pracowni przyrodniczej w albumy do rozpoznawania pospolitych roslin, grzybow i zwierzat,
lupy, kompasy, przeno$ny gnomon, termometr, mapy topograficzne lub szczegétowe mapy turystyczne
wlasnego terenu oraz stosowanie metod aktywizujacych ucznia i zaje¢ w terenie;

11) stosowanie podczas nauki geografii réznych metod i form ksztalcenia, szczegélnie ksztalcenia
poszukujgcego, m.in. realizacja projektu edukacyjnego, zajecia w terenie (prowadzenie prac badawczych,
obserwacji terenowych), metoda studiow przykladowych, a takze systematyczne korzystanie z atlasu,
$ciennych map geograficznych oraz zasobéw kartograficznych Internetu;

12) odpowiednie wyposazenie pracowni biologicznej, tj. projektor multimedialny, tablica interaktywna,
komputer z glosnikami i dostepem do Internetu, sprzet do przeprowadzania wskazanych w podstawie

doswiadczen i obserwacji (m.in. przyrzady optyczne, przyrzady pomiarowe, odczynniki chemiczne,



fartuchy i rekawice ochronne, apteczka), przewodniki roslin i zwierzat, atlasy, preparaty mikroskopowe
oraz modele obrazujgce wybrane elementy budowy organizmu cztowieka;

13) nauczanie chemii w najczeSciej metoda projektu edukacyjnego (szczegélnie o charakterze badawczym),
metodq eksperymentu chemicznego lub innymi metodami pobudzajacymi aktywno$¢ poznawcza uczniow
oraz laczenie wiedzy teoretycznej z doswiadczalng przy wykorzystaniu w doswiadczeniach substancji
znanych uczniom z codziennego zycia (np. naturalne wskazniki kwasowo-zasadowe, ocet, make, cukier),
pokazujac w ten sposéb obecnos¢ chemii w ich otoczeniu;

14) nieustanne odwotywanie sie do przykladow z codziennego zycia, bogate ilustrowanie kontekstowe oraz
czynne badanie zjawisk i proceséw fizycznych, eksperymentowanie, rozwigzywanie zadan problemowych
oraz praca z materiatami Zrédlowymi podczas nauczania fizyki;

15)nauczanie matematyki w taki sposob aby uczen precyzyjnie sie wypowiadal, zrozumial sens regut
formalnych, samodzielnie wykonywat obliczenia, zar6wno pamieciowe jak i pisemne;

16) wyposazenie pracowni informatycznej w taki sposob, aby kazdy uczen podczas zaje¢ mial mozliwos¢
korzystania z osobnego komputera z dostepem do Internetu i odpowiednim oprogramowaniem;

17) nauczanie techniki w taki sposéb, aby bylo ono oparte przede wszystkim na innowacyjnym tworzeniu
roznorodnych konstrukcji wszechobecnych w zZyciu codziennym i zawodowym, rozbudzajac tworcze
myslenie uczniéw oraz poprzez umozliwienie uzyskania karty rowerowej przez ucznia, ktéry ukonczyt 10
lat;

18) zapewnienie urzadzen i sprzetu sportowego niezbednych do zdobycia przez uczniow umiejetnosci i
wiadomosci oraz kompetencji spotecznych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
z przedmiotu wychowanie fizyczne oraz poprzez dzialania kompensujace i korygujace wystepujacych
u dzieci wad postawy;

19) wdrazanie uczniow do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych, wskazujac, w jaki sposéb uzyskac
pomoc od 0s6b godnych zaufania i shuzb ratunkowych oraz poprzez symulacje ewakuacji szkoty;

20) wyksztalcenie umiejetnosci praktycznych z zakresu pierwszej pomocy, a takze skorelowanie tresci
nauczania przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa z innymi przedmiotami, np. wychowaniem fizycznym
oraz z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty;

21)umozliwienie uczniom uczestniczenia w zajeciach z przedmiotu wychowanie do Zycia w rodzinie
dostosowanie tematyki tych zaje¢ do wieku uczniow i ich dotychczas zdobytej wiedzy;

22) wspolprace z rodzicami uczniow w zakresie prawidtowych relacji pomiedzy nimi a dzieckiem;

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

1) prowadzi:

a) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem majqca na celu:



- rozpoznanie u uczniow trudnoSci w uczeniu sie, w tym u uczniow klas I-III deficytow kompetencji i
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegdllnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

2) organizuje zajecia w formie:

a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

e) zajecC logopedycznych,

f) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

g) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow ucznidéw i nauczycieli.

3) wspolpracuje:

a) zrodzicami uczniéw,

b) poradnia  psychologiczno-pedagogiczna ~w  procesie  diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnoSci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi szkota:

1) organizuje nauke w integracji z uczniami petlnosprawnymi;

2) dostosowuje nauczanie do indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie ucznia.

5. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sa pod stala kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

6. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) ksztaltowanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie kazdej osoby w rodzinie i w spotecznosci

lokalnej;
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2) zachecanie do zdrowego stylu Zycia oraz stwarzanie uczniom realnych i atrakcyjnych mozliwosci
dokonywania zdrowych wyborow;

3) umozliwianie rozwoju ich potencjatu fizycznego, psychicznego i spotecznego oraz wzmacnianie w nich
poczucia wilasnej wartosci;

4) zapewnienie sprzyjajacego zdrowiu srodowiska do nauki;

5) systematyczne badania bilansowe, fluoryzacje realizowane przez pielegniarke szkolng;

6) udziat i realizacje réznorodnych programoéw o charakterze edukacyjno-profilaktyczno-wychowawczym;

7) wspolprace z rodzicami w celu wyeliminowania nawyku kupowania niezdrowej zywnosci;

8) zajecia na Swiezym powietrzu;

9) udziat w zawodach, wycieczkach, biwakach i rajdach turystycznych;

10) popularyzowanie wiedzy z zakresu:

a) prawidlowego odzywiania sie,

b) korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,

c) zmiany nawykow zywieniowych i wiekszej dbatosci o spozywanie sniadania w domu,

d) higieny osobistej,

e) aktywnego spedzania czasu wolnego,

f) wplywu ruchu na zdrowie cztowieka (nadwaga, choroby przewlekle).

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajq przepisy ustawy.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy innych organizacji, w ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer Pesel ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Ponadto Dyrektor:

1) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej uczen mieszka o spelianiu przez nie obowigzku
szkolnego;

3) odracza, na uzasadniony wniosek rodzicéw rozpoczecie speniania przez dziecko zamieszkale w obwodzie
Szkoty obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny;

4) na wniosek rodzicéw moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
poza Szkola;

5) na wniosek rodzicéw odracza rozpoczecie speiniania przez dziecko zamieszkale w obwodzie Szkoty
a posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego -obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

6) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej wystepuje do ministra wlaSciwego do spraw oswiaty
i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole,
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie tego eksperymentu;

7) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z
inicjatywa wystapit Dyrektor szkoty lub wniosku ztoZonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski
— takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna;
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9) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania;

10) we wspolpracy z rodzicami dzieci i uczniéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradniami
specjalistycznymi organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole;

11) organizuje wspomaganie przedszkola i szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego ustala w danym
roku szkolnym dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni;

13) w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt.
13.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

9. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.
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10.

11.

5.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, rodzicami i
Samorzgdem Uczniowskim.

Szczegbtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnoSci Dyrektora ustala Burmistrz Miasta i
Gminy Piwniczna- Zdroj.

§8

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest kolegialnym organem

Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W

zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar biezacych potrzeb. Zebrania mogq by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci, uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich przez

Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkolg

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie Statutu albo jego zmian;

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

9) przedstawienie kuratorowi oSwiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra wiasciwego do

spraw oswiaty i wychowania;
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10) decyzja o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespolu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach, oraz zgody rodzicow ucznia.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wyltonil kandydata albo do konkursu nikt sie nie
zglosik;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wilasciwego do spraw oSwiaty i
wychowania lub kuratora oswiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla Dyrektora);

7) ocene pracy Dyrektora;

8) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

10) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

12) opinia w sprawie dopuszczenia do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli programu nauczania;

13) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;

14) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

15) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) organizacje dodatkowych zaje¢ dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony;

17) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

7. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w Szkole;
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3) dokonuje wyboru przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

4) moze wystgpiC z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienieobowigzku noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty jednolitego stroju.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

9. Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

10 Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaly
podejmowane sg zwykla wiekszoScia glosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

11 Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania w
przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

13. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposob
glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania
zespotow rady okresla ,,Regulamin dziatlalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Glebokiem™.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§9

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala ,, Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej w Glebokiem”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4 okreSla w szczegd6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych,
o ktorych mowa w ust. 2;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2)uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--profilaktycznego Szkoty;
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3)delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4)wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

5)wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

6)wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;

8)opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9)opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

10) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

12)opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

13) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkotly
jednolitego stroju

14) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

15) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

16) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

17) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

18) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

19) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

20) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych da ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

21) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radq Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 10
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy uczniowie

Szkoty.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej w Glebokiem” uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy Samorzadu sq jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwosScia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkotly
jednolitego stroju

4) opiniowanie w sprawie wniosku Dyrektora o wprowadzeniu obowiazku noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

5) opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

8) powolywanie rady wolontariatu.

6. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowaC dzialania z zakresu wolontariatu.
Dziatalnosc¢ ta jest dobrowolna.

7. Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu Samorzad ze swojego skladu moze wyloni¢ rade

wolontariatu.

8. Rada wolontariatu moze koordynowaC zadania z zakresu wolontariatu miedzy innymi poprzez
diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym czy w otoczeniu Szkoty, opiniowanie ofert,
decydowanie o dziataniach do realizacji.

9. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala Samorzad w regulaminie Samorzadu.
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§11

1. Organy Szkoly dzialaja zgodnie z opracowanymi przez siebie programami (planami, harmonogramami)
dziatania na dany rok lub kilka lat.

2. O swoich dziataniach informuja sie wzajemnie przede wszystkim:

1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2) na zebraniach swoich przedstawicieli zwotanych na prosbe Dyrektora;

3) poprzez udziat Dyrektora w zebraniach organéw Szkoty(Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski);

3. Przedstawiciele Rady Rodzicow i/lub Samorzadu moga byC¢ zapraszani na posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.

4. Kazdy organ wymieniony w 8§ 6 dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym i ze Statutem Szkoty.

5. Wspdlpraca organow odbywa sie poprzez wzajemne informowanie, konsultacje lub wspotdecydowanie we
wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach:

1) dydaktyki, wychowania i opieki nad dzieckiem i uczniem;

2) dokonywania zmian w zapisach Statutu Szkoty;

3) organizacji pracy Szkoty;

4) organizacji przestrzeni Szkoly i terenu wokot niej;

5) ustalania szczegotowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

6) opracowywania programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;

7) eksperymentow pedagogicznych prowadzonych w Szkole.

§12

1.Zaden z organéw Szkoly nie powinien inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw Szkoly i
spotecznosci szkolnej.

2.Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkoly, jezeli ich dzialalno$¢ narusza interesy
Szkoly i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

3.Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw wewnatrz
Szkoty, kierujac sie zasadq obiektywizmu i z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) kluczowe problemy Szkoly sa rozwigzywane we wspdlnym dzialaniu przedstawicieli poszczego6lnych
organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) Dyrektor poprzez prowadzone negocjacje dazy do rozwigzania sporu;

4) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor, ktory moze w tym
zakresie wspolpracowa¢ odpowiednioz przewodniczacym Rady Rodzicéw lub z przewodniczacym

Samorzadu Uczniowskiego.
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4.W przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Szkoty, kompetencje do rozpatrzenia wszelkich
sporow ma organ prowadzacy Szkote. Sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu przekazuje
Dyrektor.

5.Samorzad i Rada Rodzicow maja prawo zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora, jezeli ich uprawnienia nie
sa w dziatalnos$ci Szkoty respektowane.

6.Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora do organu prowadzacego Szkote lub do organu
sprawujqacego nadzor pedagogiczny nad Szkola.

7.W przypadku sporu kompetencyjnego Dyrektor moze powola¢ komisje nadzwyczajng w celu rozwiazania
tego sporu, w sklad ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu Szkoty.

8.Komisja rozstrzyga spor zwykla wiekszoscia gtosow przy obecnosci pelnego sktadu. Rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

9.W przypadku sporu personalnego Dyrektor zwoluje w trybie nadzwyczajnym zebranie ogélne danego
organu Szkoly i przedstawia wnioski, ktére zmierzaja do wygaszenia sporu (propozycje moga dotyczy¢
zmian personalnych w ukladach danego organu Szkoty).

10.Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng w pierwszej instancji beda rozpatrywane na forum
Rady Pedagogicznej. W przypadku braku porozumienia, Dyrektor lub Rada Pedagogiczna moga zwrocic
sie 0 pomoc w rozwigzanie sporu do organu prowadzacego;

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§14

1. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych stosownie
do odpowiednich przepiséw prawa oswiatowego.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat.

2. Uczniowie ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem
nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

3. Liczba uczniow w oddziale
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4. Zasady podzialu uczniéow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych regulujq odrebne przepisy.

5. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy dotyczace
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

6. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz miedzyklasowych, a takze
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

1.0rganizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.Przerwy miedzylekcyjne trwajq 5 minut i 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora trwa
20 minut.

§17

1. Podstawowaq formga pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego

innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§18

1. Wolontariat w Szkole to Swiadoma, dobrowolna i bez wynagrodzenia dzialalnos¢ podejmowana przez
ucznidow na rzecz organizacji, instytucji lub os6b indywidualnych wykraczajaca poza wiezi kolezensko-
rodzinne.

2. Celami wolontariatu w Szkole jest:

1) rozwadj u uczniow kompetencji spotecznych;

2) aktywne uczestnictwo uczniow w zyciu spoltecznym;

3) uczenie wrazliwosci i otwartosci na drugiego cztowieka, wspotdziatania w grupie i decyzyjnosci;

4) rozw0j przez uczniow swoich pasji i odkrywanie nowych zainteresowan;
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5) mozliwo$¢ poznania przez uczniow nowych miejsc i 0sob;

6) wyrabianie u uczniow odpowiedzialnosci za siebie i innych;

7) rozw6j wspolpracy miedzy Szkolg a lokalnymi organizacjami i instytucjami.

1. Zadania wolontariatu moga by¢ realizowane przez Szkolne Koto Wolontariatu, ktore posiada :

1) nauczyciela opiekuna (koordynatora dziatan) wybranego wedtug zasad przyjetych przez rade wolontariatu;

2) regulamin swojej pracy;

3) roczny plan dziatan;

2. W przypadku nieutworzenia Szkolnego Kota Wolontariatu zadania z tego tytutu realizowane sa w ramach
dziatan Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Uczniowie podejmujacy dziatania w zakresie wolontariatu poza szkolta muszg mie¢ ukonczone 13 lat oraz
muszg posiadac pisemng zgode przynajmniej jednego z rodzicow.

4. Jedli uczniowie sa wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w Szkole i dzialaja pod stala opieka
nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek.

5. Podejmowane dziatania ucznia w zakresie wolontariatu nie moga odbywac sie podczas obowigzkowych
zajec lekcyjnych oraz innych zaje¢, do udzialu w ktérych uczen sie zobowigzat.

6. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji powinny by¢ okreSlone w porozumieniu —
umowie wolontariackiej zawartej pomiedzy wolontariuszem a korzystajacym. Umowa ta musi by¢
podpisana przez rodzica wolontariusza, jako reprezentanta osoby niepelnoletniej oraz powinna byc¢
podpisana réwniez przez wolontariusza.

§19

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie.

1) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacy uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych

4) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

5) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

6) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu;

7) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

§ 20
1. Dla uczni6w organizowane sa zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Za organizacje

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
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2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatlan podejmowanych przez szkole,
majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez
wlaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych osob, grup i instytucji.

3.Doradztwo zawodowe jest nieodlgczng czescig programu dydaktyczno - wychowawczego

(w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i shuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu
edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

4.Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji, poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mlodziez decyzji dotyczacych edukacji i planowania kariery
zawodowej;

3) uczy mlodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno — zawodowej do zmian
na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swoja karierg zawodowa;

wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreSlenie jej
celowosci i sensownosci;

5) przyczynia sie takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programéw ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztalcenie i rozwijanie u mtodziezy Swiadomosci
wiasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji zawodowych,
przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi sie
strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji
zawodowej i samozatrudnienia.

7. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan pracy zawierajacy
w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby ewaluacji oraz terminy jego
realizacji (harmonogram dziatan).

8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje glownie uczniéw, ale rdwniez nauczycieli
i rodzicow.

9. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikéw zewnetrznych
decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjnei wychowawcze zwigzane
z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaly na maksymalnie duza grupe czynnikéw wewnetrznych
decydujacych o trafnej decyzji edukacyjnozawodowe]j (czynniki dotyczace rozwoju ogolnego oraz cech

indywidualnych).
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10. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona diagnoza
gléwnego beneficjenta, jakim jest uczen.

§21

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji programéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli,
a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, kacik multimedialny oraz
czytelniczy.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢cwiczeniowe, lektury
szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie z zasobow
biblioteki przed jak i po lekcjach stosownie do liczby godzin zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

5. W zakresie wspoétpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga w wyborach czytelniczych.;

2)pomaga uczniom przygotowujacym sie do konkurséw, egzaminéw

3) informuje uczniéw o aktywnosci czytelniczej;

4) wiacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek

6. W zakresie wspoélpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) wspolpracuje z wychowawcami klas w celu poznania uczniéw i ich preferencji czytelniczych;

3) udostepnia materiaty biblioteczne do sal lekcyjnych;

4) organizuje lekcje biblioteczne;

5)nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja uczniéw o roli czytelnictwa w edukacji;

6) biblioteka wspdtdziata z nauczycielami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1rozwija kulture czytelnicza uczniéw poprzez uswiadamianie rodzicom roli czytania;

2)popularyzuje literature dla rodzicow z zakresu wychowania;

3)wyposaza uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

4) uczestniczy w imprezach organizowanych przez biblioteke miejska;

5) wypozycza brakujace ksiazki z biblioteki miejskiej;

6) w miare mozliwosci organizuje cze$¢ lekcji bibliotecznych w bibliotece miejskiej;
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8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) korzystanie ze stron internetowych w poszukiwaniu informacji;

2) zapoznanie uczniow, nauczycieli i rodzicow ze stronami propagujacymi czytelnictwo.

9.Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) wspieranie indywidualnie uczniow w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

5) motywowanie poprzez nagradzanie najaktywniejszych czytelnikéw z kazdej klasy;

7. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniow nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie spotkan z pisarzami, poetami;

2) przedstawianie oferty konkurséw poetyckich i plastycznych.

10. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatéw bibliotecznych.

11. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych
zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) gromadzenie zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

3) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

4) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materialdow edukacyjnychi materiatow
¢wiczeniowych;

5) selekcjonowanie zbiorow;
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7) dokumentowanie pracy biblioteki zgodnie z przepisami.

8. Zasady korzystania ze biblioteki:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw szkoty;

2) ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw korzysta¢ mozna wypozyczajac je do domu, czytajac lub
przegladajac na miejscu, badZ wypozyczajac do wykorzystania w czasie zajec lekcyjnych;

3) w bibliotece obowiazuje cisza;

4) obowiazuje zakaz spozywania positkdw, picia napojoéw oraz korzystaniaz telefonéw komorkowych;

5) uzytkownicy zobowigzani sa do poszanowania sprzetu i wyposazenia biblioteki;

6)czytelnik moze wypozyczyc¢ ksigzki jedynie na swoje nazwisko;

7) jednorazowo mozna wypozyczy¢ max. 3 ksigzki na okres 1 miesigca;

8) w razie koniecznosci czas przetrzymania ksigzek moze ulec wydhizeniu po uzyskaniu zgody bibliotekarza;

9) uczniowie przygotowujacy sie do konkurséw, olimpiad maja prawo wypozyczenia jednorazowo wiekszej
ilosci ksigzek na dhuzszy czas;

10) na okres ferii zimowych i wakacji uczniowie majg prawo mie¢ wypozyczonych max.5 ksigzek. Zasada ta
nie dotyczy absolwentow i termindw, gdy zostanie zaplanowana inwentaryzacja;

11) zauwazone przy wypozyczeniu uszkodzenia nalezy niezwlocznie zglosi¢ bibliotekarzowi;

12) czytelnik zobowiazany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke lub odda¢ zamiast niej inng
wskazang przez bibliotekarza;

13) Uczen zobowiazany jest zwrdci¢ tacznie caly komplet wypozyczonych podrecznikow w przedostatnim
tygodniu roku szkolnego.

§ 22
SWIETLICA SZKOLNA

1. Swietlica szkolna pracuje w oparciu o roczny plan pracy, zgodny z planem pracy szkoly i programem
wychowawczo- profilaktycznym i realizuje cele i zadania szkoty:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci;

2) tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) ksztaltowanie nawykéw kultury osobistej i wspotdziatania w grupie;

5) rozwijanie u wychowankow samodzielnosci oraz poczucia estetyki i wrazliwosci na piekno;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci;

7) udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej i otoczenia;

9) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym;
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10) zapewnienie bezpieczenstwa i wypoczynku podczas zajec¢ Swietlicowych.
2.Zasady organizacji pracy Swietlicy:

1) uczniowie korzystaja ze Swietlicy w dniach pracy szkoly, godziny pracy Swietlicy dostosowane sq do
potrzeb uczniow i wynikaja z arkusza organizacyjnego zatwierdzonego na dany rok szkolny;

2) zajecia w Swietlicy prowadzone sq w grupie, w ktérej liczba nie moze przekracza¢ 25 uczniéw;

3) zajecia Swietlicowe mogg odbywac sie w innym pomieszczeniu, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym.

3.Zadania i obowiazki wychowawcy swietlicy:

1) nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ w swietlicy, w ktérym dokumentuje sie zajecia prowadzone z uczniami
w Swietlicy, wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje sie obecnos¢ uczniéw na
poszczegoblnych godzinach zajec;

2) wychowawcy Swietlicy sprawujq opieke nad dzie¢mi w wyznaczonych godzinach.

4.Dokumentacje Swietlicy stanowia:

1) roczny plan pracy;

2) wnioski o przyjecie dziecka do Swietlicy szkolnej;

3) dziennik zaje¢ Swietlicy;

4) potroczne i roczne sprawozdania z dziatalnosci Swietlicy szkolne;j.

5. Zalozenia organizacyjne:

1) rodzice skladaja wniosek/wstepng deklaracje/ o przyjecie dziecka do Swietlicy w miesigcu marcu;

2) do Swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sq uczniowie, ktorzy zostajq dluzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow i w miare wolnych miejsc inne okolicznosci, ktéore wymagaja zapewnienie
opieki tym uczniom w Szkole uwzglednione we wniosku Rodzica;

3) W swietlicy moga przebywac uczniowie niezapisani do niej, oczekujacy na terenie szkoty na planowe
zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne, uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego lub czasowo, jesli rodzic
nie moze odebrac¢ dziecka po lekcjach i powiadomi szkote.

4) Uczestnik zaje¢ Swietlicowych ma obowiazek dbania o porzadek, szanowania wyposazenia sali,
kulturalnego zachowania sie w trakcie zaje¢ Swietlicowych, respektowania polecen nauczyciela oraz
przestrzegania ustalonych zasad.

6. Nagrody i wyr6znienia

1) wyréznienie wobec wszystkich dzieci przez nauczyciela swietlicy.

2) pochwala przekazana wychowawcy klasy oraz rodzicom.

3) pochwala wpisana do zeszytu korespondencji ucznia.

4) pochwala udzielona przez dyrektora szkoly na apelu wobec wszystkich uczniow.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
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2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w Swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) prowadzenie dziennika zaje¢ w Swietlicy, w ktorym dokumentuje sie zajecia prowadzone z uczniami w
Swietlicy, wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje sie obecno$¢ ucznidw na
poszczegblnych godzinach zajec;

5) pisanie potrocznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Swietlicy;

8.Nauczyciele Swietlicy realizujq nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wilasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamilowan
i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajq kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosSci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc.

9. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy Swietlicy oraz przestrzeganie ustalonych zasad;

3) dbanie o porzadek, szanowanie wyposazenia sali;

10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na Swietlice:

1) procedura stuzy zapewnieniu dzieciom pelnego bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i odbierania ze
Swietlicy szkolnej;

2) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkotly odpowiadaja rodzice;

3) uczniéw po skonczonych zajeciach przyprowadza do Swietlicy wychowawca, nauczyciel przedmiotu i
powierza dzieci nauczycielowi swietlicy;

4) dzieci zapisane do Swietlicy odbierane sa przez rodzicow;

5) uczniéw moga odbiera¢ osoby upowaznione przez rodzicéw. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
Swietlicy, w kazdej chwili moze zosta¢ odwotane lub zmienione;

6) w momencie odbioru przez osobe obca dziecku i nieznang nauczycielowi, osoba ta powinna okaza¢ dowod
osobisty w celu potwierdzenia tozsamoS$ci. W sytuacji budzacej watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek

skontaktowac sie z rodzicami dziecka;
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7) prosby dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢ poswiadczone orzeczeniem
sadowym;
8) uczen moze opuscic Swietlice jedynie za pisemng zgodq rodzicéw;
9) przypadku opuszczenia przez ucznia Swietlicy bez zezwolenia, wychowawca Swietlicy powiadamia
dyrektora szkoly oraz rodzicow;
10) w wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic ma mozliwos¢ telefonicznego zawiadomienia nauczyciela
Swietlicy o samodzielnym powrocie dziecka do domu;
11.Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze Swietlicy lub zgloszenia sie po dziecko osoby
niemogacej sprawowac opieki:
1) rodzice zobowigzani sq do punktualnego odbioru dziecka ze Swietlicy;
2) w przypadku nieodebrania dziecka ze Swietlicy przez rodzicéw nalezy:
a)niezwlocznie skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami,
b)zapewnic¢ uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicéw lub os6b upowaznionych,
¢) po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci kontaktu z rodzicami powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji
dyrektora szkoty oraz policje;
3) wychowawca Swietlicy stanowczo odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, Srodkéw psychoaktywnych, przejawia agresywne
zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenistwa. W tym przypadku nauczyciel wzywa

drugiego rodzica lub osobe upowazniong do odbioru dziecka.

§ 23

1. Szkota prowadzi wspoiprace z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi,

szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

3. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole koordynuje pedagog szkolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem, polegajacej w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych;

3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna S$wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych w postaci zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej.

6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi jest zadaniem
nauczyciela wychowawcy oraz nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Nauczyciel przedmiotu realizuje na biezaco pomoc psychologiczno- pedagogiczng w czasie trwania zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych:

1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie indywidualne
programy edukacyjno- terapeutyczne, uwzgledniajgce zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) dla uczniow nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

8. Indywidualne programy edukacyjne opracowane dla uczniéw, o ktorych mowa w ust.7 pkt. 2 sg
realizowane do konca okresu, na jaki zostaty opracowane.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest bezplatnie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia.

10. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty lub placowki, za zgoda rodzicéw ucznia albo
peilnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

11. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ciach psychofizycznych
ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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§24
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wspolpraca realizowana jest miedzy innymi przez :

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;

2) zaznajamianie  rodzicow z przepisami  dotyczacymi  oceniania, klasyfikowania, = promowania
i przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny z
zachowania;

3) opiniowanie przez rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach niepowodzen oraz
trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami;

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dziecka;

6) organizowanie prelekcji, warsztatow, spotkan dla rodzicow ( prawnych opiekunow) zgodnie z ich
potrzebami;

7) organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunéw) pomocy specjalistbw w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z nauka i wychowaniem ich dzieci;

8) prowadzenie badan i analiz dotyczacych jakosci pracy szkoly w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki oraz zaznajamianie rodzicéw (prawnych opiekunéw) z wynikami tych badan;

9)

§ 25
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej.

1. Szkola wspdlpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami wspierajagcymi
prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. W szkole mogq dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkola wspolpracuje z osobami oraz instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawczo
— profilaktyczng szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 27
1. W szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty reguluja odrebne przepisy.
§ 28

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych opiece uczniow;

3) dbalos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwego traktowania;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

3. Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) jasno formulowa¢ wymagania wobec uczniow, udziela¢ uczniom i ich rodzicom informacji o postepach

i uzyskanych ocenach z nauki, zachowania oraz frekwencji;
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6) dazy¢ do peli wilasnego rozwoju osobowego;

7) w klasie VII i VIII — prowadzi¢ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

8) w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzi¢ obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I — III — ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, lub szczegolnych uzdolnien;

9)w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocq psychologiczno — pedagogiczna nauczyciel:

a) niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem;

b) informuje wychowawce o potrzebie objecia tego ucznia pomoca w trakcie biezacej pracy z nim;

10) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej oraz zespotow powotanych przez dyrektora;

11) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia dydaktyczne;

12)stosowa¢ procedure Niebieskiej Karty wobec uczniow, u ktorych zaobserwowano znaki przemocy
domowej;

13)bezwzglednie przestrzegac zapisow statutu i regulaminu pracy.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno pracownikow, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego realizacji,
w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§29

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga, logopede i doradce zawodowego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka lub ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajeC logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw oraz eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych i zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow zatrudnionych w szkole w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§30

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub;

3) na uzasadniony wniosek rodzicow danego oddziahu.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow Srodowiskowych szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;

4) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca oddziatu:

1) informuje innych nauczycieli i/lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) we wspolpracy z innymi nauczycielami i/lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

3) wspolpracuje z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

§31

1. W Szkole zatrudnia sie:

1) sekretarza szkoty;

2) sprzataczke;

3) konserwatora.
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2. Nawigzanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych
w ust. 1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

4. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoly Podstawowej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad
i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

5.W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie tych zachowan
nauczycielom lub dyrektorowi szkoty;

4) odpowiedzialne pelienie dyzuréow na korytarzu na parterze, dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia
i wychodzenia uczniow ze szkoty;

5) niewpuszczanie na teren szkolty oséb nieuprawnionych;

6) obowiazek zabezpieczania Srodkéw czystosci, sprzetu, narzedzi przed dostepem uczniow;

7) obowiazek zamykania pomieszczen gospodarczych szkoty.

6. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja Dyrektora.

§ 32
1.Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej, boiska szkolnego
oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkéw bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu wycieczek”;
6) organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;
2.Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizujq w nizej
okreslonych sposobach i formach:
1)punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajec lekcyjnych;

2)rzetelne pelienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
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3)kontrolowanie obecnos$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach;

4)nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych, ktére odbywaja sie zgodnie z tygodniowym planem opracowanym zgodnie z wymogami
higieny pracy umystowej i aktualng informacjq o miejscu oraz czasie ich przeprowadzania;

5)zajecia odbywaja sie w wyznaczonych w planie tygodniowym pomieszczeniach szkolnych i na boisku
szkolnym, a prowadzone sq zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6)zwiekszeniu bezpieczenstwa i ochronie zdrowia shuzy:

a) znajomo$¢ regulaminow i instrukcji obowiazujacych w szkole,a w szczegdlnosci regulaminu sali
gimnastycznej, pracowni informatyki, , regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego;

b) znajomosc i stosowanie przyjetych w szkole procedur postepowania w sytuacjach trudnych;

c) zabezpieczenie pomocy lekarskiej w przypadku zastabniecia, naglej choroby lub wypadku ucznia w szkole,

d) zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych w przypadku jego zastabniecia, naglej choroby lub wypadku,
powiadomienie rodzicoOw, zapewnienie uczniowi opieki osoby dorostej w drodze do domu;

e) w przypadku naglego zachorowania ucznia (zastabniecia) nauczyciel powinien udzieli¢ pierwszej pomocy,
wezwac pogotowie ratunkowe oraz rodzicow dziecka;

f) w przypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z zajec z przyczyn zdrowotnych uczen musi by¢ oddany pod
opieke osoby rodzica lub prawnego opiekuna;

g) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ oddany pod opieke innej osoby dorostej, jednak po
telefonicznej konsultacji z rodzicami;

h) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony wczesniej z zaje¢ z innych przyczyn niz
zdrowotne, ale tylko w oparciu o pisemng prosbe rodzicow. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie
telefoniczne zwolnienie przez rodzicow;

i) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 2 dni i braku informacji od rodzicow wychowawca
klasy ma obowiazek skontaktowac sie z rodzicami w celu poznania przyczyn tej nieobecnosci;

7)podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych pozalekcyjnych oraz dydaktyczno-
wyrownawczych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, ktory jest
obowigzany stale przebywac z zespotem klasowym lub grupa, z ktéra prowadzi zajecia;

8)kazda zmiana tygodniowego rozkladu zaje¢ jest podawana zespotom klasowym przynajmniej dzien przed
jej wprowadzeniem;

9)w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia dyrektor lub inna osoba wskazana przez
dyrektora:

a) organizuje lekcje zastepcze, na ktérych uczniowie moga uczyc¢ sie lub uczestniczy¢ w innych zajeciach pod

kierunkiem wyznaczonego nauczyciela;
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b) planowane zmiany zaje¢ podaje do informacji uczniom w formie ogloszenia na tablicy lub informacji
ustnej w klasie. Uczniowie zapisuja zmiany w zeszycie korespondencji;

10) za zgoda dyrektora zajecia moga by¢ prowadzone poza obiektem szkolnym. Fakt ten odnotowuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia w zeszycie wyjSC w sekretariacie szkoty;

11) nauczyciele wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego dostosowuja odpowiednio do wzrostu
uczniow krzesta i stoliki, dbajq o ich wlasciwe oznakowanie oraz stan techniczny sali i jej wyposazenia;

12) kazdq usterke nauczyciele zobowiazani sa zgtosi¢ dyrektorowi;

13) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel przed rozpoczeciem ¢wiczen zobowiazany jest
kazdorazowo sprawdzi¢ sprawno$¢ wykorzystywanego sprzetu sportowego;

14) forma zaje¢ i wymagania muszg by¢ dostosowane do mozliwosci fizycznych uczniéw, a ¢wiczenia
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzqdzen zapewniajacych peine bezpieczenstwo ¢wiczacych;

15)w sali komputerowej nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ zobowigzany jest kazdorazowo sprawdzic
sprawno$¢ sprzetu komputerowego, by stan techniczny zapewnial pelne bezpieczenstwo uczestnikow
zajec;

16) szkola sprawuje opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez organizacje dyzuréw
nauczycielskich wedlug obowigzujacego w szkole Regulaminu Dyzuréw Nauczycieli.

Rozdzial 6
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§33

1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien dalej sie uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracydydaktyczno - wychowawczej.

5a. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spemil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlig skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujq odrebne przepisy.

§34
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1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2.0cena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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3) na min. jeden miesiac przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informujq ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostateczng w formie pisemnego zawiadomienia wystanego przez sekretariat szkoly lub
indywidualnej rozmowy potwierdzonej podpisem w dzienniku lekcyjnym;

4) na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

5) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywane sq przez
wszystkich nauczycieli do dziennika najp6zniej na 8 dni przed konferencjq klasyfikacyjna.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, pkt 4) przekazana jest przez wychowawce w formie Kkartki
z przewidywanymi ocenami rocznymi, ktéra po bezzwlocznym pisemnym potwierdzeniu przez rodzica
zostaje zwrocona do wychowawcy.

3. Oceny srédroczne ustalane sa przez nauczyciela ostatecznie najpozniej na dwa dni przed konferencja
klasyfikacyjna

4. W przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela informacje o przewidywanej ocenie rocznej podaje
wychowawca klasy.

5. Nauczyciel udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia na nastepujacych zasadach:

a) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

b) rodzice uczniéw — w czasie dni otwartych lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu;

) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wydaje kserokopie pracy pisemnej do domu.

6. Nauczyciel przechowuje pisemne prace uczniow do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do monitorowania pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

i jego rodzicom informacji o osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

8. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie, powolujac sie na wymagania edukacyjne na
poszczegoblne stopnie.

9. W przypadku dhizszych prac pisemnych nauczyciel uzasadnia ocene krétkim komentarzem pisemnym
wskazujgcym, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

10. Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglednia¢ jego

wysitek w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych;
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11. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce oraz zachowaniu nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych i drzwi otwartych oraz podczas
indywidualnych konsultacji z nimi, a takze na biezgco z wykorzystaniem zeszytu ucznia.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia sie do wgladu dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen odnoszacych sie do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z przepisami,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3

13. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust.12, pkt 1-3 udostepniana jest w budynku szkoly w obecnosci
Dyrektora.

Rozdzial 6 a
Klasyfikacja srédroczna i roczna
§35

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) klasyfikacje Srodroczng przeprowadza raz, przed feriami lub po feriach zimowych, ale nie p6zZniej, niz w
drugim tygodniu lutego;

2) okres pierwszy konczy sie z dniem klasyfikacji $rodrocznej, a drugi rozpoczyna sie w kolejnym,

nastepujacym po niej dniu nauki.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

4. Na klasyfikacje konicowa, ktéra dokonuje sie w klasie 6smej sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 6smej;

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

5.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi
szanse uzupelnienia brakéw poprzez organizowanie zaje¢ wyréwnawczych, indywidualizacje wymagan
edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji imozliwosciucznia we wspolpracy z wychowawca klasy
i rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i
rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Oceny biezace, klasyfikacyjne Srédroczne i roczne ustala sie wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi
skrotami literowymi:

1)stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
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Rozdzial 6 b
Wymagania edukacyjne
§ 36

1.Szczego6lowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformulowane sg
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanych przez nauczycieliz uwzglednieniem specyfiki
profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie, oraz zapiséw zawartych w opiniach i
orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

la. Przedmiotowe zasady oceniania nie moga by¢ sprzeczne z Zasadami oceniania zapisanymi w statucie
szkoty.

2. Wymagania edukacyjne sq formutowane w oparciu o podstawe programowq ksztalcenia ogdlnego z
uwzglednieniem realizowanego programu.

3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i

specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania

fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania
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fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

8. Przyjmuje sie na stepujgce wymagania na poszczegolne oceny:

1) w klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej i koncowej ocene celujaca otrzymuje uczen,
ktéry:

a) w stopniu bardzo wysokim posiadl wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) ponadto uczen moze otrzymac ocene celujaca gdy rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela;

d) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim , uzyskat tytul finalisty lub
laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

e) osigga znaczgce sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiagniecia.

2) W klasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopiefi bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami;

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) w klasyfikacji sr6drocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

4) w klasyfikacji sr6drocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych);

5) w klasyfikacji sSrodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z
wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych);

6) w klasyfikacji sr6drocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnoSciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci .

9. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

Rozdzial 6 c
Warunki i sposéb oraz kryteria oceniania zachowania
§37

1. W klasach I — III ocena z zachowania jest oceng opisowa.

1) ocena zachowania ucznia opisuje:

a) stosunek do pracy i obowiazkow;

b) kulture osobista;

C) zaangazowanie w zycie spoteczne.

2. Uwagi na temat zachowania uczniow notowane sa w dzienniku

W nastepujacy sposob:

1)A - otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu speinia wymagania zawarte

w tresci oceny, jego zachowanie ma stuzy¢ za wzor innym uczniom, reprezentuje szkote na konkursach.

2)B — otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w treSci oceny. Przestrzega zasad wspolzycia w
odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3)C - otrzymuje uczen, ktory nie w peli lub niesystematycznie speilnia wymagania zawarte w treSci oceny,
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

4)D — otrzymuje uczen, ktory uchybia wymogom zawartym w treSci oceny, nie przestrzega kultury, cechuje
go brak szacunku do innych.

3. W klasach IV — VIII $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci :

1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkoty;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
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5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca na zakonczenie I okresu ( ocena Srédroczna) oraz na zakonczenie
rocznych zaje¢ edukacyjnych ( ocena roczna).

5. Roczna ocena klasyfikacyjna winna uwzglednia¢ zachowanie ucznia za okres calego roku szkolnego
z uwzglednieniem zachodzacych w nim zmian.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug skali ustalonej w statucie szkoly, z
zastrzezeniem § 8e ust. 1 oraz ust. 91 9a

8. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sie wedlug

nastepujqcej skali:

1) wzorowe (wz,6);
2) bardzo dobre (bdb,5);
3) dobre (db,4);

4) poprawne (pop,3);

5) nieodpowiednie (ndp,2);.

6) naganne (ng,1)

z zastrzezeniem ust. 9 i 9a

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9a. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 37 i ust.38.

11. Oceny biezacej zachowania dokonuje wychowawca klasy w pazdzierniku, grudniu, marcu i maju na
podstawie wlasnej obserwacji oraz analizy:

1) respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych;
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2) obowigzkow ucznia;
3) zapisow z zeszytu uwag i pochwal.
3a. Ocene biezaca ucznia wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego.

I polrocze

X XII Samoocena Opinia klasy Opinia nauczycieli

II polrocze

I \" Samoocena | Opinia klasy | Opinia Ocena przewidywana
nauczycieli

12. W przypadku oceny srodrocznej i rocznej samoocena ucznia, propozycja oceny
zespolu klasowego i nauczycieli wpisana jest przez wychowawce klasy do dziennika
lekcyjnego.

13. Przyjmuje sie nastepujace kryteria ocen z zachowania:
1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria;
a) pracuje na miare swoich mozliwosci, rozwija swoje zainteresowania;

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach, jest zawsze przygotowany do zaje¢(wykonuje zawsze polecenia

nauczycieli, zawsze odrabia zadania domowe);
c) zawsze nosi stréj galowy na uroczystosci szkolne;
d) wszystkie nieobecnosci i spéZnienia usprawiedliwia w okreslonym trybie;
e) posiada wysoka kulture osobista, posluguje sie piekna polszczyzna, nie uzywa wulgaryzmow;
f) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;

g) jest zawsze taktowny, Zyczliwy w stosunku do otoczenia, zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do

innych;

h) z wlasnej inicjatywy pomaga innym ; zawsze stosuje formy grzecznoSciowe wobec dorostych i

kolegow - prezentuje taka postawe w szkole i poza nia;
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i) rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnych prac i zadan, w

tym obowiazkow dyzurnego;
j) potrafi wspélpracowac w zespole, szanuje prace innych;
k)pielegnuje tradycje szkoly, godnie reprezentuje szkole, cieszy sie dobra opinia w srodowisku;
1) szanuje mienie publiczne i wlasnos¢ prywatna, ( podreczniki, ksigzki);
D) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych;
m) szanuje jedzenie, nie zasmieca Srodowiska;
n) zawsze dostosowuje sie do zakazu korzystania z telefonu na terenie szkoly;
m) przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;
n) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;
1) zawsze zachowuje cisze, gdy inni chca odpoczac lub ich praca wymaga spokoju;
2) dodatkowo spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéow:
-uczestniczy w konkursach pozaszkolnych, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
( pozaszkolnych);
- jest inicjatorem/ wspolorganizatorem prac spolecznych na rzecz Szkoly lub srodowiska, uczestniczy
w pracach samorzadu uczniowskiego;
- jest wolontariuszem;
2)OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria:
a) zabiega o jak najlepsze oceny, rozwija uzdolnienia na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych;

c) aktywnie uczestniczy w lekcjach, wykonuje polecenia nauczycieli, jest przygotowany do lekcji (np.
nosi stréj galowy na uroczystosci szkolne, stroj do wych.fiz., nosi przybory szkolne, odrabia

zadania domowe);

d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spéZnienia, systematycznie uczeszcza do szkoly;
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e) jest zawsze taktowny, zyczliwy w stosunku do otoczenia, zawsze z szacunkiem odnosi sie do

innych;
f) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;
g) stosuje formy grzecznos$ciowe, wobec dorostych i kolegow nie uzywa wulgarnego slownictwa;

h) postepuje uczciwie, jest aktywny w dzialaniach na rzecz spolecznosci szkolnej, dziala w

samorzadzie uczniowskim;
i) dostosowuje sie do zakazu korzystania z telefonu na terenie szkoly;
j) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowiazkéw dyzurnego; szanuje jedzenie, nie zaSmieca Srodowiska;
k) przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,
1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;
}) zachowuje cisze, gdy inni chca odpoczac lub ich praca wymaga spokoju;
m) pielegnuje tradycje szkoly, godnie reprezentuje szkole, cieszy sie dobra opinia w sSrodowisku;
n) szanuje mienie publiczne i wlasnos¢ prywatna, ( podreczniki, ksigzki);
0) nie stosuje zadnych uzywek;
3) OCENE DOBRAotrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria:

a) stara sie o dobre wyniki w nauce, wytrwale przezwycieza trudnosci w szkole,(czasami zdarza sie

mu nie odrobi¢ zadania domowego);
b) ma niewielka liczbe godzin lub spoznien nieusprawiedliwionych ( do 7 godzin);

c) zwykle taktowny, zazwyczaj okazuje szacunek wobec innych, stara sie kulturalnie wypowiadac,

stosownie ubierac;
d) nie oszukuje, wykonuje polecone mu zadania, stara sie dbac¢ o honor i zachowanie tradycji szkoly;

e) wykonuje powierzone mu prace i zadania, w tym obowiazki dyzurnego; zazwyczaj szanuje

jedzenie, nie zasmieca Srodowiska;

f) uczen dba o swoje zdrowie, stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych, reaguje

na zwracang mu uwage;
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g) dostosowuje sie do zakazu korzystania z telefonu na terenie szkoly;

h) zazwyczaj przeciwdziala przemocy, reaguje na przejawy zla;

i) szanuje mienie publiczne i wlasnos$¢ prywatna, ( podreczniki, ksiazki);

j) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych
4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen ktory:

a) zalezy mu na uzyskaniu pozytywnych ocen, poszukuje wlasnych zainteresowan;

b) czasem opuszcza lekcje lub spéznia sie, liczba godzin nieusprawiedliwionych — do 10 lub 5

splZnien;

¢) zdarzylo sie, ze uczen zachowal sie nietaktownie, nie okazal szacunku pracownikowi szkely, uzyl

malo kulturalnego slownictwa;
d) zdarzylo sie, Ze uczen oszukiwal, niechetnie podejmowatl dzialania na rzecz klasy i szkoly;
e) zdarzylo sie, ze uczen zapomnial o koniecznosci zmiany obuwia;

f) zdarzylo sie, ze uczen nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, uchybil godnosci wlasnej lub

innej osoby;
g) narazil na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne ( np. nie szanuje podrecznikow, ksigzek);

h) czesto zaniedbywal obowiazki dyzurnego; czesto nie szanuje jedzenia i czesto zasmieca

srodowiska;
i) zdarzylo sie, ze palil papierosy;

j) zdarzalo sie, ze uczen powodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego i innych, niekiedy

lekcewazyl on takie zagrozenia, ale reagowal na zwracana mu uwage;
k) krzyczy, halasuje gdy inni chca odpoczaé, nie reaguje na upomnienia;
1) rzadko przeciwdziala przemocy, rzadko reaguje na przejawy zla;
5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen ktory:

a)zadawala sie uzyskiwaniem najnizszych pozytywnych wynikéw;
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b) zazwyczaj nie wykonuje polecen nauczycieli;

¢) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢; bardzo

czesto nie odrabia zadania domowego;

d) czesto opuszcza lekcje, ma liczne spéznienia, liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 10 lub

5 spoznien;

e) czesto nie okazuje szacunku innym osobom, uzywa wulgaryzmow, nie dba o stosowny stréj lub

higiene;

f) nie przestrzega zasad uczciwosci, zdarza sie, Ze odmawia wykonania zadania na rzecz klasy i

szkoly;
g) nie szanuje mienia szkoly;
h) zapomina o koniecznosci zmiany obuwia;

i)rzadko wykazuje poszanowanie godnosci wlasnej i innych czlonkow szkolnej spolecznosci lub w

najblizszym srodowisku;
j) nie szanuje jedzenia, nie dba o Srodowisko;
k) nie dba o higiene osobista, wielokrotnie stwierdzono, ze uczen palil papierosy;

1) lekcewazy bezpieczenstwo, stwarza zagrozenie, bral udzial w béjce, otrzymal upomnienie
wychowawcy; nieodpowiednie zachowanie potwierdzaja zapisy w zeszycie uwag, rzadko reaguje

na zwracang uwage;
}) nie dostosowuje sie do zakazu korzystania z telefonu;

m) nie przestrzega ciszy, gdy inni chca odpocza¢, lub ich zajecie wymaga spokoju, nie reaguje na

uwagi;
0) stosuje cyberprzemoc;
6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a)nie jest zainteresowany samorozwojem, nie zalezy mu na pozytywnych ocenach, uniemozliwia

prowadzenie lekcji, nie wykonuje polecen nauczycieli; nie odrabia zadan domowych;
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b) nie spelnia obowiazku szkolnego, nagminnie opuszcza zajecia, ucieka z lekcji, nie usprawiedliwia

nieobecnosci — laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 15;
¢) nie okazuje szacunku innym osobom;

d) nie przestrzega zasad dotyczacych ubioru, czesto uzywa wulgaryzméw, nie reaguje na zwracane

uwagi,
e) nie przestrzega zasad uczciwosci, odmawia pracy na rzecz zespolu;
f) Swiadomie niszczy mienie publiczne i prywatne;
g)nagminnie zapomina obuwia zamiennego;
h)celowo narusza dobre imie szkoly;

i)uczen jest obojetny wobec przejawéw zla, ma zla opinie w Srodowisku, w ktérym mieszka, stosuje

cyberprzemoc);

j) notorycznie pali papierosy, stwierdzono, ze pil alkohol lub przyjmowal narkotyki, jest agresywny,

bierze udzial w bojkach;

k)czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych oséb, otrzymal nagane dyrektora

szkoly,

naganne zachowanie potwierdzaja zapisy w zeszycie uwag, wchodzi w konflikt z prawem, stosuje

przemoc
wobec innych np. dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen, itp., dokonuje innych wykroczen nie
wymienionych, a stanowiacych naruszenie ogélnie przyjetych norm moralnych, nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag, narazil na uszczerbek dobre imie szkoly;

12. Podczas ustalania ocen biezacych wychowawca zobowiazany jest bra¢ pod uwage wszystkie wpisy
pozytywne i negatywne znajdujace sie w zeszycie uwag oraz opinie innych nauczycieli i uczniow
danej klasy. Zeszyt uwag jest obowigzkowym dokumentem w pracy wychowawczej z zespolem
klasowym.

13. Przy ustalaniu oceny rocznej wychowawca winien uwzgledni¢ zmiany zachodzace w zachowaniu

ucznia, przede wszystkim zmiany pozytywne.
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14. Ocena Srédroczna jest prognoza oceny rocznej. Uczen moze starac sie¢ w II pélroczu o ocene wyisza
lub utrzymanie oceny z pétrocza.

15. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem przypadku odwolania sie od oceny.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

17. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej lub ustnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedklada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny Srédrocznej i rocznej.

18. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegolnych uczniow zgodnie z zakresami postepowania i kryteriami ocen zachowania.

19. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii nauczycieli .

20. Przewidywana roczna ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na 8 dni przed roczna
rada klasyfikacyjna.

21. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzZszenie oceny zachowania.

22. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawic¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

23. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spelniajacemu obowiazek nauki poza szkola nie ustala sie oceny zachowania.

Rozdzial 6 d
Odwolanie od oceny zachowania
§ 38

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gltoséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W skiad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, bierze sie pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

Rozdzial 6 e
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
w klasach I-1I1
§39

1.W Kklasach I —III szkoly podstawowe]j Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

2. W ocenianiu religii stosowane sa oceny cyfrowe w skali 1-6.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna, o ktérej mowa w ust. 9 uwzglednia poziom opanowania przez
uczniow klas I —IIT wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Opisowa ocene roczng i ocene zachowania sporzadza sie recznie lub komputerowo. Wydruk podpisany

przez wychowawce dolacza sie do arkusza, co jest rownowazne z wpisem do arkusza.

5. Ocena biezaca ma charakter ciagly, odbywa sie na biezaco podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia,
a sposOb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow przyjmuje forme :

1) pisemng — wyrazong ocena:

a) W — 6 pkt. —wykraczajace (,,wspaniale”);

b) B — 5 pkt. — dopeiajace (,,bardzo tadnie”);

c) D — 4 pkt. —rozszerzajace (,,dobrze”);
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d) P — 3 pkt. — podstawowe (,,przecietnie”);

e) S — 2 pkt. — konieczne (,,stabo”);

f) BS — 1 pkt. —niewystarczajace (,,bardzo stabo”).

2) werbalng — ustne wyrazenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegow podczas zajec;

3) graficzng w postaci znaczkéw motywacyjnych.

6. W Kklasie IIT ocena biezaca wyrazona jest w skali cyfrowej od 1 do 6 odpowiadajacej liczbie punktow.

7. Kryteria oceny opisowej w kl. I - III obejmuja:

1) cechy osobowosci ucznia;

2) zachowanie i umiejetnosci wspotzycia w zespole klasowym i srodowisku;

3) ilos¢ i jakos¢ przyswojonego materialu programowego;

4) nabyte umiejetnosci;

5) nak!ad pracy i jej jakos¢ ( zdolnos¢ i postepy ucznia);

6) zainteresowania i uzdolnienia.

8. Na ocene opisowa osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych w klasach I - III skladaja sie nastepujace
elementy:

1) zadania domowe;

2) prace manualne;

3) sprawdziany lub testy po realizacji poszczegdlnych partii materiatu;

4) zeszyty uczniow;

5) biezaca obserwacja ucznia prowadzonego przez nauczyciela.

9. Przyjmuje sie nastepujaca skale ocen biezacych opanowania umiejetnosci uczniow w klasach I - III:

1) W(6) - (,,wspaniale”) — 6 pkt otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;

c) korzysta z r6znych zrédet informacji;

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych;

e) proponuje rozwigzania niekonwencjonalne;

f) potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogélniac i dostrzegac¢ zwiazki przyczynowo- skutkowe;

g) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

2) B (5) - (,,bardzo tadnie”) — 5 pkt otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

c) rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania;

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania standardowych zadan i probleméw w typowych
sytuacjach;

3) D(4)- (,,dobrze”) — 3 pkt otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie dobrym;

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci;

c) samodzielnie rozwigzuje tatwe zadania;

d) z pomoca nauczyciela rozwiazuje zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci;

4) P(3) - (,,przecietnie”) — 3 pkt otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnoSci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;

b) moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki;

c) samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

d) wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela;

5) S(2) - ( ,stabo”)- 2 pkt otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie w stosunku do
wymagan zawartych w podstawie programowej;

b) wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

c) wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;

d) nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) BS(1) - ( ,,bardzo stabo™) 1 pkt otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a braki w
wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajq dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigzac zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

c) odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sie.

10. W pracach pisemnych swoj wlasny komentarz, uwzgledniajac indywidualne potrzeby ucznia.

11. W klasie III ocena biezaca wyrazona jest za pomoca cyfry od 1 do 6, odpowiadajacej wymaganiom na
poszczegoblne oceny w klasie I i IT okreslone w ust

12. Ocenie podlegaja postepy uczniéw w zakresie poszczegblnych edukacji.

13. Co najmniej raz w poélroczu przeprowadzony jest sprawdzian zintegrowany, ktorego wyniki sa
odnotowane w skali punktowej oraz komentarzem stownym w odniesieniu do kazdego ucznia jego

postepow.

57



14. Oceny za prace pisemne sprawdzajace osiggniecia uczniéw (dyktanda, sprawdziany, testy) moga byc¢
oznaczone kolorem czerwonym i opatrzone komentarzem.

15. Prace pisemne sg oceniane w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéw. Praca ucznia moze wiec znalez¢
sie na jednym z czterech poziomow:

1) Poziom wysoki - wymagania edukacyjne odpowiadajqce skali punktowej: 6 lub 5;

2) Poziom sredni- wymagania edukacyjne odpowiadajace skali punktowej: 4;

3) Poziom zadowalajgcy- wymagania edukacyjne odpowiadajqce skali punktowej: 3;

4) Poziom niski- wymagania edukacyjne odpowiadajqce skali punktowej: 2 lub 1.

16.Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania osiagnie¢ uczniow w klasach I — III

Metody
Ustne Pisemne oparte na obserwacji
rozmowy i wypowiedzi:
swobodne, naprowadzane, | sprawdziany, kartkowki prace plastyczne
kierowane
Opowiadanie Testy dziatania techniczne
Czytanie Dyktanda Inscenizacje
pisemne prace szkolne(testy
zZ lukami, rozsypanki
Recytacja testy sprawnosci ruchowej
zdaniowe i wyrazowe, prace
tworcze)

17.Narzedzia pomiaru:

1) testy wiadomosSci i umiejetnosci;

2) karty pracy;

3) prace plastyczno — techniczne.

18.Sposoby dokumentowania osiggniec¢ i postepow uczniéw w klasach I —III:
1) rejestrowaniu osiggniec¢ i postepow uczniow shuza:

a) zeszyty uczniowskie;

b) prace pisemne (dyktanda, kartkowki, sprawdziany);

c) karty pracy;

d) arkusze obserwacji;

e) prace plastyczno — techniczne w teczkach i na wystawach;

f) Srodroczna i roczna ocena opisowa.

58



19.Testy pétroczne i roczne przechowywane sq w teczce ucznia do konca I etapu nauczania, a pozostate prace
pisemne do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

20. Prace udostepniane sg analogicznie do zasad obowigzujacych na II etapie edukacyjnym

21. W trakcie okresu nauczyciele beda stosowa¢ wzmocnienia w postaci pochwaly, znaczkdw mobilizujacych
uczniéow do pracy.

22. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (rocznej ) stwierdzono,

ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (lub drugim okresie danego roku szkolnego), szkola powinna w miare mozliwosci

stworzy¢ szanse uzupelnienia brakéw poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych.

Rozdzial 6 f
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w klasach IV-VIII
§ 40
1. Biezgace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.
2.Przyjmuje sie nastepujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina - minimum 3 oceny;
2) dwie godziny - minimum 5 oceny;
3) trzy godziny - minimum 7 ocen;
4) cztery i wiecej godziny - minimum 9 ocen.
3. Przy ocenach biezacych stosowane sa znaki ,+”1i , —, oraz ,+” i , -, za zaangazowanie ucznia na
lekcji ;
3a.Wprowadza sie nastepujace oznaczenia w ocenianiu biezgcym:
1) np. - nieprzygotowany;
2) nb — nieobecny;
3) bz - brak zadania ,zeszytu;
4) ,-” - nie pisat sprawdzianu;
5) ilo$¢ bz. i np okresla nauczyciel w PZO
4.Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.
5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1)prace pisemne :
a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw, nie musi by¢ zapowiadana;
b) sprawdzian lub praca klasowa obejmujaca wiekszq partie materiatu

2) praca i aktywnosc na lekcji;
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3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6. Pisemne prace klasowe obejmujq wieksze partie materiatu, trwaja jedna godzine lekcyjng i obowigzkowo
poprzedzone sg lekcja powtérzeniowa.

7. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

8. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja.

9. Sposoby oceniania:

1) ocenianie wspierajace (udziat w dyskusji, wykonanie pracy domowej, opracowanie referatu, praca
zespolowa, praca pozalekcyjna np.: konkursy, olimpiady przedmiotowe, kola zainteresowan, zawody
sportowe, prezentacje, opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, wytwory pracy wlasnej ucznia,
praca z podrecznikiem, aktywnos¢ na lekcjach, prowadzenie zeszytu) — oceny te powinny byC wpisywane
do dziennika kolorem niebieskim;

2) ocenianie sumujace: odpowiedz ustna kolorem niebieskim, kartkowka — kolorem zielonym, pisemna praca
kontrolna, testy, sprawdziany godzinne — wpisywane do dziennika kolorem czerwonym.

10. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

a) monitorowac przyrost wiedzy i umiejetnosci indywidualnie w stosunku do danego ucznia;

b) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnej pracy
kontrolnej trwajacej minimum jedna godzine lekcyjna, poprzedzajac powtérzeniem i podajac zakres,
kryteria ocen i wymagan edukacyjnych np. zasady punktacji ;

) ocenic i udostepni¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciggu dwoéch tygodni od terminu jej odbycia;

d) przechowywac przez okres roku szkolnego sprawdzone i ocenione testy, sprawdziany i inne prace
kontrolne oraz kartkowki obejmujace;

d) zapozna¢ uczniéw i rodzicow z zasadami wgladu do tych prac;

e) okresli¢ warunki i termin poprawy w/w pisemnych prac klasowych.

10a. Diagnozy z klasy I, III, IV i inne ustalone z dyrektorem szkoly stanowia zalacznik do odpowiedniego
protokohu.

11. Uczen moze by¢ w okresie dwa razy lub jeden raz (gdy jest realizowana jedna lub dwie lekcje w tygodniu)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosic¢
nauczycielowi przed zajeciami. Fakt nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w odpowiedniej rubryce
dziennika lekcyjnego znakiem ,,np”.

11a.Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po poproszeniu do odpowiedzi pocigga za sobg wpisanie oceny
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niedostatecznej.

12. Uczen ma obowigzek we wilasnym zakresie uzupehic realizowane zagadnienia z programu nauczania
i notatki z lekcji, na ktérych byt nieobecny.

13. W ocenianiu nalezy uwzglednia¢ zdolnosci poszczeg6lnych uczniow i odnosi¢ ocene do danego ucznia, a
nie do Sredniego poziomu klasy.

14. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka.

16. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jq ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych na
poszczegolne stopnie.

17.Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu, pracy klasowej ma obowiazek podac kryteria np. punktacje itp.
za poszczegOlne zadania, pytania czy polecenia i wymagania do otrzymania danej oceny przy zastosowaniu

nastepujacego przeliczenia procentowego:

% progi poszczegolnych ocen
Dla uczniéw o
OCENY Na ocene
Na ocene celujaca obnizonych
celujaca
wymaganiach
Niedostateczna 0-33% 0-33% 0-25%
Dopuszczajaca 34 — 49% 34 — 49% 26 —45%
Dostateczna 50 — 74% 50 — 74% 46 — 65%
Dobra 75— 85% 75 - 89% 66 — 85%
bardzo dobra 86 —95% 90 — 100% 86 —95%
Celujaca 96 — 100% F e 96-100%

*Sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) o podwyzszonym stopniu trudnosci, tworcze, ztozone
oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 95% punktéw
przewidzianych w sprawdzianie.

18. Nauczyciel powinien:

a) mie¢ na uwadze, aby kazda praca klasowa (sprawdzian) zawierata zadania (polecenia) o podwyzszonym
stopniu trudnosci;

b) kontrolowac¢ samodzielno$¢ pracy ucznia w czasie sprawdzajacych jego wiedze prac pisemnych.
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19. W zakresie czestotliwoS$ci sprawdzania i oceniania osiggnie¢ i postepow uczniéw ustala sie, jak nizej:

1) jednego dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna zapowiedziana wczesniej praca klasowa, trwajagce minimum
godzine lekcyjna;

2)w jednym tygodniu w danej klasie moga by¢ przeprowadzone nie wiecej niz 3 sprawdziany;

3)na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie uczniow z trzech ostatnich realizowanych lekcji;

4)w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej lub w innych sytuacjach nalezy ponownie
uzgodnic z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowa zapowiedZ) nowy termin jej pisania.

20. Ustala sie nastepujace zasady i formy poprawiania ocen niedostatecznych i dopuszczajacych ze
sprawdzianow catogodzinnych przez uczniow :

1) po kazdej pracy klasowej trwajacej godzine lekcyjng z poszczegdlnych przedmiotéw dokonuje sie analizy
btedéw i ich poprawy;

2) uczniowi nieobecnemu w wyniku choroby podczas kontrolnej pracy klasowej trwajacej godzine lekcyjna
nauczyciel wyznacza termin jednego do dwoch tygodni na zaliczenie materiatu z zakresu, jaki
obowigzywat pozostatych uczniow;

3) uczen nieobecny w dniu sprawdzianu, jest zobowigzany do napisania sprawdzianu na kolejnej lekcji z
danego przedmiotu;

4) uczen ma prawo do poprawienia oceny z w/w pisemnej pracy kontrolnej w ciagu 14 dni.

21. Nauczyciele zobowigzani sa do wpisywania w czesci naglowkowej dziennika lekcyjnego przeznaczonej
na oceny z danego przedmiotu nastepujacych symboli:

1) biezace odpowiedzi ustne — Odp.;

2) oceny za aktywno$¢ — zaangazowanie ucznia podczas lekcji i innych zajeciach zwigzanych
z przedmiotem /w tym ocena za udziat w konkursach, za zajecie miejsca i ocena za prowadzenie zeszytu
przedmiotowego- A;

3) oceny za prace domowa — Pd;

4) godzinne sprawdziany, prace klasowe — S;

5)15-minutowe "kartkowki" — K;

6) ocena za prowadzenie zeszytu — Z;

7) nieprzygotowanie ucznia wynikajace z jego prawa — np. (zapisy w tej rubryce "np");

8) pozostale stopnie lub znaki niemieszczace sie¢ w w/w ustaleniach nauczyciele zapisuja w dodatkowych
rubrykach, ktore oznaczajg wiasnym symbolem, wynikajacym z przedmiotowego systemu oceniania.

22. Nauczyciel zobowiagzany jest do systematycznego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw stosujac
roznorodne formy oceniania.

23. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujq odrebne przepisy.

24.Uczen nie moze by¢ oceniony negatywnie z nowego materialu wprowadzonego na danych zajeciach.
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25. Brak zadania domowego nie moze skutkowa¢ oceng niedostateczng z przedmiotu, ale ma wplyw na
Srodroczng/ roczng ocene zachowania.

26. W przypadku trzeciego z kolei braku zadania domowego uczen jest pytany lub pisze kartkowke z trzech
ostatnich lekcji albo ponosi inne konsekwencje ustalone przez nauczyciela w PZO

27. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nauczyciel stwierdzit u ucznia luki w osiggnieciach
edukacyjnych moggce uniemozliwi¢ kontynuowanie dalszej nauki, to jest on zobowigzany pomo6c mu i w
miare mozliwosci stworzy¢ mu szanse uzupehienia brakow w rozsadnie ustalonym i uzgodnionym z nim
oraz jego rodzicami terminie.

Rozdzial 7
Zwalnianie uczniow z niektorych zajec
§41

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec¢, o ktorych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie oceny srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym
okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony’ albo,, zwolniona”.

3. Opinie lekarska wskazujaca na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych lub zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz 1 miesiac
rodzic (prawni opiekunowie) przekazuja niezwlocznie nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory
zwalnia ucznia z czynnego udzialu w tych zajeciach, zgodnie z zaleceniami lekarza. Nauczyciel

przechowuje opinie lekarskq do 31 sierpnia.
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4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza:

a) braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;

b) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

5. Opinie lekarska wskazujaca na konieczno$¢ zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na okres dhuzszy niz 1 miesiac rodzic lub prawny opiekun ucznia sktada
wraz z podaniem w sekretariacie szkoty niezwlocznie po uzyskaniu opinii lekarskiej.

6. Opinia lekarska musi zawiera¢ date jej wystawienia, czas zwolnienia oraz jasno okresli¢ czy zwolnienie
dotyczy wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, czy zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. .

7. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen Ilub decyzje
o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w terminie 7 dni roboczych od daty wplywu
wniosku. Kopie decyzji otrzymuje nauczyciel wychowania fizycznego i wychowawca. Fakt przyjecia kopii
poswiadcza podpisem na decyzji ztozonej w aktach.

8. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie roku szkolnego, a
jego nieobecnos$ci nie przekroczyly polowy wymaganego czasu i sa podstawa do wystawienia oceny,
wowczas uczen podlega klasyfikacji z przedmiotu.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpiC na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12.Uczen zwolniony z wymienionych zajec¢ jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia te wypadaja w
srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen

moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.
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Rozdzial 8
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana Srodrocznej oraz rocznej oceny z zajec
edukacyjnych i zachowania.
§ 42

1.Jesli uczen lub jego rodzic nie zgadza sie z proponowana oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac
sie 0 jej podwyzszenie.

2.Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

3.Ustala sie nastepujacy tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych:

1)uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o
ktéra sie ubiega, lub od niej wyzsza;

2) uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy;

3) warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

d)uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - Kkonsultacji
indywidualnych;

4) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbha w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych
ocenach rocznych;

5) wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogu w ust.3 pkt 3 lit. a) i b), a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust.3, pkt 3 lit. ¢), d) i e).

6) W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyrazaja
zgode na przystapienie do poprawy oceny; najpézniej w kolejnym dniu po zlozeniu wniosku informuje
ucznia o formie poprawy pisemnej, zakresie materiatu / wszystkie pisemne prace sprawdzajace wiedze
i umiejetnosci /prace klasowe, sprawdziany, testy), z ktérych uczen otrzymal ocene nizsza, niz
przewidywana;

7)w przypadku niespelienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3 prosba ucznia

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
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8) uczen spehiajacy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan. W przypadku braku
poprawy przynajmniej jednej z zadanych prac/zadan uczen nie wypelnia kolejnych i traci prawo do
ubiegania sie o wyZsza ocene, niz przewidywana;

9)sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy;

10) poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,
o ktora ubiega sie uczen lub ocene wyzsza;

11) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy;

12) niedotrzymanie przez ucznia warunkdéw okreslonych w ust. 3 i ust.8 powoduje ustalenie oceny rocznej
takiej jak przewidywana.

4. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywang ocene klasyfikacyjng zachowania, jesli spehit kryteria
przewidziane w WZO, a nie zostaly one uwzglednione przez nauczyciela oceniajagcego lub zostaly
ujawnione okolicznosci, ktére mogg mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny.

5. Jezeli w odczuciu ucznia lub jego rodzica roczna ocena zachowania zostala zanizona, rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo do:

1) rozmowy wyjasniajacej z wychowawca klasy najp6zniej do 2 dni roboczych

przed rada pedagogiczna klasyfikacyjna, w czasie ktérej informuje on rodzica, na podstawie jakich
przestanek zdecydowat o ocenie zachowania ucznia, udostepniajac rodzicowi wglad w dokumentacje
Swiadczaca o zachowaniu jego dziecka; uzasadniajac ocene w odniesieniu do WZO;

2) jesli uczen i rodzic przedstawig konkretne przyktady na spelianie warunkéw otrzymania zgdanej oceny,

wychowawca po konsultacji z dyrektorem, nauczycielami i uczniami moze jg podwyzszyc¢.

Rozdzial 9
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.
§43
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq byc¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora
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3.

przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

4.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w pkt 2,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
Rozdzial 10
Egzamin klasyfikacyjny
844

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu

okreslonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

67



4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

1) Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ réwniez w sytuacji, gdy wychowawca przedstawinieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci;

2) W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasyprogramowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen ktory:

1) realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelnia obowigzek szkolny poza szkota.

6. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki,
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny o ktéorym mowa w ust. 3, 4, i 5 pkt 1 przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkola.

12. W skiad komisji egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13) Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.12;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

4) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 18.

18. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacji rocznej ustalono dwie oceny niedostateczne, moze
przystapic¢ do egzaminow poprawkowych.

Rozdzial 11
Egzamin poprawkowy
8§45

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skilad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpozniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w opinii Poradni Psychologiczno —

Pedagogiczne;j..
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7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzqcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sklad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkotly, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

12.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze sq
one zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje do przeprowadzenia
egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majq zastosowanie przepisy ust. 2 - 12 . Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 12
Promowanie i ukonczenie Szkoly.
§46

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okresSlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.
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4. Uczen klasy I —III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie , z zastrzezeniem ust.
5.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I
— II1, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
Do szczego6lnych przypadkow zalicza sie np:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwiazane z przebywaniem w innych
Srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekla choroba , uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki , w tym indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w II etapie
edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci
czytania, pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna- lek przed szkola, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach, placzliwosc,
moczenie sie;

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych. otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene konicowq celujaca.

9. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ plastycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Poczawszy od lasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem paragraf 46, ust.7.
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11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

12. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajq sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych , uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2. oraz przystgpit do sprawdzianu. Obowigzek przystapienia do sprawdzianu nie dotyczy uczniow
zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie odrebnych przepiséw.

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z obowigzkowych
zajec edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

15. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory otrzymal promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

16. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na $wiadectwie celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Rozdzial 13
Prawa i obowigzki uczniow
§47

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego treScia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z
wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, uroczystosciach;

7) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych os6b;

8) ochrony prywatnosci swojego zycia osobistego i rodzinnego;
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9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej;

10) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskiwania pomocy, wsparcia w rozwigzaniu problemoéw;

11) pomocy socjalnej;

12) poszanowania przekonan religijnych; poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

§ 48
1. Do obowigzkow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1) punktualne i systematyczne uczeszczanie do szkoty;
2) przychodzenie na zajecia lekcyjnie nie wcze$niej niz 10 minut przed rozpoczeciem lekcji;
3) ustawianie sie po dzwonku przed salg lekcyjng i wchodzenie do klasy w towarzystwie nauczyciela;
4) sumienne przygotowywanie sie do zajec i rzetelne wykonywanie prac domowych, szanowanie ksigzek i
podrecznikow;
5) wykonywanie polecen nauczycieli prowadzacych zajecia, stosowanie sie do jego wskazéwek i zalecen;
6) aktywne uczestnictwo w pracy grupowej, wypelnianie w niej powierzonych rol;
7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole, reagowanie na polecenia i zakazy
nauczycieli dyzurujacych na korytarzach;

2. W zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych obowiazuja nastepujace zasady:

1) poczawszy od klasy II, uczen moze opusci¢ budynek szkoly przed zakonczeniem zaje¢, po zwolnieniu go
przez nauczyciela - jedynie na podstawie pisemnego wniosku od rodzicow lub w wyjatkowych
przypadkach telefonicznej prosby rodzicow;

2)zgode na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgody rodzicow lub telefonu od rodzica wyraza
wychowawca klasy, a w czasie jego nieobecnosci nauczyciel danego przedmiotu;

3) w przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego, uczen odbierany jest ze szkoly przez
rodzica lub inna, upowazniong osobe. Do czasu odbioru uczen przebywa w szkole pod opieka wyznaczonej
przez dyrektora osoby/np. wychowawcy swietlicy/

4)jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkotly, opuszczone zajecia nie mogg by¢ usprawiedliwione,

5) kazda nieobecno$¢ i sp6znienia ucznia na zajecia edukacyjnych muszq by¢ usprawiedliwione przez rodzica
ustnie lub pisemnie w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty;

6) w przypadku nieobecno$ci ucznia powyzej dwéch dni w szkole rodzice dziecka lub jego prawni
opiekunowie zobowigzani sq do powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie tej nieobecnosci;

6) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 2 dni i braku informacji od rodzicow wychowawca
klasy ma obowiazek skontaktowac sie z rodzicami w celu poznania przyczyn tej nieobecnosci;

7) w przypadku nieobecnosci powyzej 4 dni wymagane jest zwolnienie lekarskie.
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3.Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty nalezy:

1)na co dzien ucznia obowigzuje schludny wyglad i dbanie o higiene osobista;

2) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy: dziewczeta - biata bluzka oraz granatowa lub
czarna spodnica, chtopcy - biata koszula i granatowe lub czarne spodnie;

3) uczen zmienia obuwie przy wejsciu do szkoly; na terenie szkoly obowiazuje obuwie na jasnej,
antyposlizgowej podeszwie;

4) uczniowi nie wolno:

a) malowac sie; goli¢ glowy i farbowac wtosow;

b) nosi¢ prowokacyjnych, obrazliwych, wulgarnych nadrukéw i elementéw stroju, w tym Swiadczacych o
przynaleznos$ci do nieformalnych grup lub organizacji spotecznych;

) odstania¢ nadmiernie ciata /zbyt krotka spodnica, odstoniety brzuch, zbyt duzy dekolt/;

5) Opis schludnego stroju i wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegolow i przypadkow. W razie
watpliwosci, czy stréj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca lub dyrektor szkoty.
4.Do obowiazkéw ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) zabrania sie uczniom uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty- ma by¢ caty czas wylaczony i schowany;

2) uczen moze skorzystaC z telefonu komdrkowego na terenie szkoty tylko w wyjatkowych sytuacjach po
otrzymaniu zgody nauczyciela;

3) w pilnych sprawach uczen moze skorzystac ze szkolnego telefonu w sekretariacie szkoty;

4) w przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszych zasad i podejrzenia, Ze zostal on wykorzystany
z naruszeniem czyjego$ dobra nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon komorkowy, w jego
obecnosci wylaczy¢ go oraz przekazac rodzicowi;

5) szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za telefony komorkowe;

5.Do obowigzkéw ucznia w zakresie wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly oraz pozostalych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych form grzecznosciowych, zaré6wno w szkole jak i poza jej terenem,
zwracanie sie do kolegéw i kolezanek po imieniu;

2) zakaz stosowania jakiejkolwiek formy agresji i przemocy w szkole oraz poza nig wobec ludzi, zwierzat i
otaczajacej przyrody;

3) postugiwanie sie poprawng polszczyzng oraz dbaloS¢ o czystos¢ jezyka; niedozwolone jest uzywanie
wulgaryzmow oraz stow powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak rowniez postugiwanie sie wulgarnymi

gestami;
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4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole oraz w terenie, zglaszanie nauczycielowi lub
innym dorostym w szkole wszelkich usterek i zagrozen;

5) troska o czystosc szkoly i jej otoczenia oraz pozostawianie pomieszczen, w ktérych przebywa w nalezytym
porzadku;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i w czasie wyjs¢; kazdy wypadek nalezy
natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi;

5) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoty i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw oraz srodkéw
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

6) dbatlo$¢ o mienie szkoly oraz niezwloczne zgloszenie nauczycielom lub innym pracownikom szkoly —
zauwazonych uszkodzen,

7) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody samodzielnie lub z pomocg swoich rodzicéw albo odkupienie
zniszczonego mienia;

8) reagowanie na wszelkie akty przemocy — samodzielnie lub z pomoca innych oséb, poprzez natychmiastowe
zgloszenie tego faktu nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi
szkoty;

10) szanowanie godnosci osobista i dobrego imienia drugiego czlowieka bez wzgledu na jego wyglad
zewnetrzny, kolor skory, pte¢, stan zdrowia, Swiatopoglad, sytuacje rodzinng i mozliwosci intelektualne;

11)zadosScuczynienie innym osobom wyrzadzonej im przykrosci lub krzywdy;

12)szanowanie jedzenie;

13) zachowanie ciszy, gdy wymagajq tego miejsce i sytuacja

14) uczen, ktéry tamie przyjete w szkole zasady postepowania ponosi konsekwencje, ktérymi poza kara moga
byc¢:

a) obowigzkowe uczestniczenie w odpowiednich zajeciach;

b) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

c) wykonanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty;

d) poddanie szczegblnej opiece wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

e) zastosowanie odpowiednich srodkow wychowawczych przez sad rodzinny.

Rozdzial 14
Nagrody i kary
§49

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) udzial i osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach;
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4) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) aktywnos$¢ w pracach spotecznych ;

6) wzorowaq frekwencje zespotowq i indywidualng;

7) osiagniecia sportowe;

2. Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy na forum szkoty;

3) pochwatla dyrektora wobec klasy;

3) pochwata dyrektora na forum szkoty;

4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

5) udzial w wycieczce, biwaku, plenerze lub innej imprezie;

6) list pochwalny, gratulacyjny, podziekowanie pisemne dla ucznia i rodzicow.

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia wnosi
sie na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

5. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor;

6. Wyréznianie uczniow, ktorzy uzyskali najwyzsze roczne oceny klasyfikacyjne:

1) uczniowi klasy VIII wyréznionemu za szczegolnie wysokie wyniki w nauce i zachowaniu lub
szczegolne osiagniecia sportowe, badZz artystyczne Rada Pedagogiczna przyznaje tytul Absolwenta
Roku.

2) Tytul Super Absolwenta Roku otrzymuje uczen, ktéry:

a) na Swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ma srednia w klasie min. 5,5

b) w klasach IV-VI otrzymal co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, a w klasieVII- VIII —
WZOrowa;

¢) wyréznia sie wysoka kultura osobistg, zyczliwoscia, szacunkiem wobec innych;

d) jest wzorem spolecznika - aktywnie dziala na rzecz szkoly i srodowiska, udziela sie spolecznie, np.
akcje charytatywne, itp.; z wlasnej inicjatywy organizuje pomoc innym;

e) jest wzorem reprezentanta szkoly — olimpijczyk lub laureat konkursow oraz zawodow sportowych o
zasiegu pozagminnym;

3) Super Absolwent Roku zostaje wyrézniony w formie:

a) pochwale Dyrektora Szkoly podczas zakonczenia roku szkolnego;

b) plakietke z napisem ,,Super Absolwent Roku... SP w Glebokiem;

¢) wyrodznienie na stronie internetowej szkoly;

d) wpis do ,, Zlotej Ksiegi”
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4) w Klasie III odznake: ,,SUPER-UCZEN?” otrzymuje uczen, ktéry w biezacym roku szkolnym:
a) osiagal wyniki edukacyjne na poziomie 6 punktow,

b) odnosil sukcesy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

¢) prezentowal wysoki poziom kultury osobistej i wyrézniajace zachowanie,

d) aktywnie uczestniczy! w zyciu klasy i szkoly.

§50

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktérych mowa w § 48 uczen moze by¢ ukarany.

2. Kara moze by¢ natozona za nieprzestrzeganie postanowien statutu

oraz wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen wydanych na ich podstawie, w tym w przypadkach
powtarzajacego sie stosowania form agresji wobec innych m.in. stosowania cyberprzemocy.

3. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

2) upomnienie Dyrektora na forum klasy jednoznaczne z zawieszeniem prawa do udzialu w wycieczkach
i imprezach klasowych lub szkolnych;

3) nagana Dyrektora na forum Szkoly jednoznaczna z zawieszeniem prawa do udzialu w wycieczkach i
imprezach klasowych lub szkolnych oraz reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

4) przeniesienie do innego oddziatu w Szkole (o ile istnieje mozliwos¢ organizacyjna)

5) w sytuacjach nadzwyczajnych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 3

5. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogq by¢ stosowane kary bez zachowania zasady
gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) stosowanie przemocy, cyberprzemocy;

6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

7. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac sie do Dyrektora. Odwotanie sktada sie na piSmie
w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw.

8. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego jej na prosbe zainteresowanego lub po ztozeniu poreczenia
przez uczniow badz rodzicow.

9. Przy skladaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych spelnienie pozwoli

ja darowac.
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10. Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny z

zachowania.
§51

Przewiduje sie nastepujacy tryb odwolywania sie od kary:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja w terminie 3 dni od daty udzielenia kary odwotanie na pismie do dyrektora
szkoty za posrednictwem organu, ktory kare natozyt,

2) dyrektor rozpatruje odwotanie zespotowo przy udziale wychowawcy

i przedstawiciela samorzadu klasowego,

3) zesp6t podejmuje decyzje o utrzymaniu kary, jesli tryb jej udzielenia byt zgodny ze statutem, a zachowanie
ucznia naruszylo prawo szkolne,

4) zespot anuluje kare jesli udzielono jej niezgodnie ze statutem,

5) od decyzji zespotu odwotanie nie przystuguje.

§ 52

1. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora OSwiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoly to w szczegolnosci:

a)uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole roznorodne dziatania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

¢) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

d)uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy
spoteczne,

e)wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane,
udokumentowane, nie przynoszq poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i Zycia;

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty,

g) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie i brakiem poprawy
zachowania ucznia;

h) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami, cyberprzemocy;

i) uzywania alkoholu, bycia pod wpltywem Srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w jej obrebie;

j) dystrybucji narkotykéw i Srodkéw odurzajacych oraz ich posiadania.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiegnac¢ opinii Rady

Pedagogicznej.
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Rozdziat 15
Prawa i obowigzki rodzicow
§53

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i w szkole;

2) znajomosSci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

4) uzyskania biezacej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju, postepow
w nauce oraz trudnosci;

5) uzyskania informacji, na miesiac przed konferencjq klasyfikacyjna, o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi
z przedmiotéw nauczania oraz naganng oceng z zachowania i nieklasyfikowaniem;

6) brania udzialu (za zgoda nauczyciela i dyrektora) w niektorych zajeciach edukacyjnych i zajeciach
wychowawczych;

7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty;

8) zwolnienia swojego dziecka u dyrektora szkoly, wychowawcy klasy lub nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych — osobiScie lub na pisemny wniosek ,

w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

§ 54

1.Rodzice maja obowiazek:

1) dopehic¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka;

3)wspierac¢ dziecko w realizacji zadan edukacyjnych;

4)zapewnicC regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

5) usprawiedliwia¢ w terminie do 7 dni sp6Znienia oraz nieobecno$ci dziecka na zajeciach;

6) w przypadku nieobecno$ci ucznia powyzej dwoch dni w szkole rodzice dziecka zobowigzani sq do
powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie tej nieobecnosci;

7)dopehi¢ czynnosSci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

8) kontaktowac¢ sie z wychowawca lub nauczycielami przedmiotéw w sprawie postepéw dziecka w nauce
i zachowaniu

9)przestrzegac zasad wspolpracy ze szkolg;

10) w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku informowac¢ dyrektora szkoty o realizacji obowiazku
szkolnego przez dziecko poza obwodem szkoty;

12)zapewnic¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie sie do zajec;
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13) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka;

14)zapewnic¢ bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty dzieciom do lat 7;

15) angazowac sie jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach do rad klasowych i
rady rodzicow;

16) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka;

Rozdzial 16
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 55

1. Do klasy I Szkoly przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje dokumentow
wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo oSwiatowe.

§ 56

1. W przypadku przyjmowania ucznia przybywajacego z zagranicy do klasy programowo wyzszej przyjmuje
sie ucznia na podstawie Swiadectwa lub zaswiadczenia wydanego przez szkole za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia;

2. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 1, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej:

1) termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor;

2) w przypadku, gdy uczen nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku,
ktorym postuguje sie uczen;

3) rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Dyrektor, z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli
oraz osoby wiadajacej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen.

3. Dla osoby, ktora nie zna jezyka polskiego, albo zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy organizuje w Szkole dodatkowgq, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz dwie godziny lekcyjne

tygodniowo.
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4. Dla osoby, w odniesieniu do ktérej nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu
stwierdzi koniecznos¢ uzupehienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy organizuje
w Szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu w wymiarze jednej godziny lekcyjnej
tygodniowo.

5. Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych wustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym, Dyrektor.

6. Laczny wymiar godzin zajec¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, nie moze by¢ wyzszy niz pie¢ godzin
lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Rozdziat 17

Postanowienia koncowe

§ 57
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 58
Szkota wypracowuje wiasny ceremoniat szkolny.
1) slubowanie klasy pierwszej;
2) pozegnanie najstarszej klasy.
2. Szkota moze posiada¢ swoj wiasny sztandar.
§59

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Zmiany w statucie szkoty moga by¢ dokonane wtedy, gdy zmianie ulegng przepisy w aktach prawnych lub
wtedy, gdy nastgpig zmiany w warunkach szkolnych.

4. O zmianach w statucie decyduje dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

6. Dyrektor zapewnia wszystkim cztonkom spotecznosci lokalnej mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem:

1) statut jest opublikowany w formie pisemnej;

2) aktualny statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece szkolnej;

3) wychowawcy i nauczyciele zaznajamiajg uczniow z odpowiednimi fragmentami statutu szkoty.

§60

Sprawy ujete w niniejszym statucie reguluja obowiazujqce przepisy prawa, w szczegolnosci

1),,Ustawa o systemie oswiaty” z dn. 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pézniejszymi
zmianami.

2)Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzZniejszymi zmianami);
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3)Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);
4)Akty wykonawcze do ustaw.
§ 61
Statut wchodzi w zycie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 17.09.2018r.
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	3) na min. jeden miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia i jego rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną w formie pisemnego zawiadomienia wysłanego przez sekretariat szkoły lub indywidualnej rozmowy potwierdzonej podpisem w dzienniku lekcyjnym;
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	5) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania wpisywane są przez wszystkich nauczycieli do dziennika najpóźniej na 8 dni przed konferencją klasyfikacyjną.
	2. Informacja, o której mowa w ust.1, pkt 4) przekazana jest przez wychowawcę w formie kartki z przewidywanymi ocenami rocznymi, która po bezzwłocznym pisemnym potwierdzeniu przez rodzica zostaje zwrócona do wychowawcy.
	3. Oceny śródroczne ustalane są przez nauczyciela ostatecznie najpóźniej na dwa dni przed konferencją klasyfikacyjną
	4. W przypadku dłuższej nieobecności nauczyciela informację o przewidywanej ocenie rocznej podaje wychowawca klasy.
	5. Nauczyciel udostępnia sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia na następujących zasadach:
	7. Nauczyciel jest zobowiązany do monitorowania pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
	i jego rodzicom informacji o osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
	8. Nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją ustnie, powołując się na wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie.
	12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia się do wglądu dokumentację dotyczącą:
	1) egzaminu klasyfikacyjnego;
	2) egzaminu poprawkowego;
	3) zastrzeżeń odnoszących się do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z przepisami,
	4) oceniania ucznia, inna niż wymieniona w pkt 1-3
	1) klasyfikację śródroczną przeprowadza raz, przed feriami lub po feriach zimowych, ale nie później, niż w drugim tygodniu lutego;
	2) okres pierwszy kończy się z dniem klasyfikacji śródrocznej, a drugi rozpoczyna się w kolejnym, następującym po niej dniu nauki.
	3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I‑III szkoły podstawowej w przypadku:
	1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;
	2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.
	4. Na klasyfikację końcową, którą dokonuje się w klasie ósmej składają się:
	1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie ósmej;
	2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych;
	3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ósmej.
	5.Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej, stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła stwarza uczniowi szanse uzupełnienia braków poprzez organizowanie zajęć wyrównawczych, indywidualizację wymagań edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji imożliwościucznia we współpracy z wychowawcą klasy i rodzicami (prawnymi opiekunami).
	6. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w odrębnych przepisach.
	7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
	8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
	1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
	2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
	3.Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
	4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
	1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
	2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;
	3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
	o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
	poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;
	4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty pomocą
	psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
	edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
	specjalistów, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie;
	5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych
	ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
	w klasach I-III
	4. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza:
	a) braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach;
	b) z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego.
	5. Opinię lekarską wskazującą na konieczność zwolnienia z realizacji zajęć wychowania lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na okres dłuższy niż 1 miesiąc rodzic lub prawny opiekun ucznia składa wraz z podaniem w sekretariacie szkoły niezwłocznie po uzyskaniu opinii lekarskiej.
	6. Opinia lekarska musi zawierać datę jej wystawienia, czas zwolnienia oraz jasno określić czy zwolnienie dotyczy wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, czy zwolnienie z realizacji zajęć wychowania fizycznego. .
	7. Dyrektor szkoły wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń lub decyzję o zwolnieniu ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego w terminie 7 dni roboczych od daty wpływu wniosku. Kopię decyzji otrzymuje nauczyciel wychowania fizycznego i wychowawca. Fakt przyjęcia kopii poświadcza podpisem na decyzji złożonej w aktach.
	8. Jeżeli uczeń uzyskuje zwolnienie z realizacji zajęć wychowania fizycznego w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecności nie przekroczyły połowy wymaganego czasu i są podstawą do wystawienia oceny, wówczas uczeń podlega klasyfikacji z przedmiotu.
	9. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego.
	10. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
	11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
	12.Uczeń zwolniony z wymienionych zajęć jest obowiązany być obecny na lekcji, jeśli zajęcia te wypadają w środku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadają one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczeń może być zwolniony z obecności po przedstawieniu pisemnej prośby rodziców z tych lekcji.
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